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Con gran éxito, se celebró una nueva edición 


dedicación a la formalización laboral. El evento 
de los premios Empleador del Año, en la cual 37 contó además con una masiva participación en 
compañías del mercado local fueron reconocidas las conferencias, donde expertos en gestión 
por su compromiso con el desarrollo y bienestar de recursos humanos abordaron las nuevas 
de sus colaboradores, así como porsu tendencias y estrategias de liderazgo. 


INTERFISA 


BANCO 


vago band FMI concede línea de US$ 100 
millones al Paraguay 


El Fondo Monetario Internacional (FMI) confirmó una línea de acceso financiero por 
valor de unos US$ 100 millones para tres medidas de reformas para el Paraguay bajo 
el Acuerdo de Servicio de Resiliencia y Sostenibilidad. Los técnicos del organismo 
recomendaron al país seguir trabajando en la reducción de su tasa de informalidad y 
una lucha decidida contra la corrupción. 
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CIP! 

EXPRESAN 

PREOCUPACIÓN POR 
TENSIÓN ENTRE GANADEROS 
Y FRIGORÍFICOS. 


DEA 

PARAGUAY 

PROPONE UNA 
RECONVERSIÓN DEL 
ORGANISMO INTERNACIONAL. 


MTEES 

LANZAN PROPUESTA 
PARA FACILITAR 
TRÁMITES DE REGISTRO 
OBRERO PATRONAL. 


HEDITORIAL 


Para el ejercicio fiscal 
2022, el Congreso 
autorizó Gs. 52.000 
millones para sostener 
138 organizaciones no 
gubernamentales. Hay 
demasiados puntos 
oscuros en este mundo de 
las oenegés. Hace falta una 
intervención que aclare 
porqué estas entidades 
no rinden cuenta del 
dinero estatal que reciben. 
Ni de las donaciones. 
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MERCADOS 

RIVIAN EMPIEZA A 
ACELERAR EN MEDIO 
DE LA COMPETENCIA 


La firma Rivian 
electrificó a los 
inversores con un 
aumento del 23% 
después de que 

el fabricante de 
automóviles anunciara 
una empresa conjunta 
de US$ 5.000 millones 
con Volkswagen. 
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INDUSTRIA 

MÉXICO OTORGA 
NUEVOS BENEFICIOS 
A PEMEX 


Uno de los motivos es 
mantener la inversión 
física en actividades 

de exploración 

y extracción de 
hidrocarburos, evitando 
que las condiciones 
económicas globales 
afecten la capacidad de 
producción del país. 
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MEGAPUERTO EN. 
PERÚ SERÍA EL MÁS 
MODERNO 


El megapuerto de 
Chancay pretende 
revolucionar las 
conexiones marítimas 
entre Perú y Asia. Wan 
Min, titular de de Cosco 
Shipping, reveló que 

se abrirá una nueva 
ruta directa entre 
Shanghái y Chancay. 


ECONOMIA 


CRECIMIENTO DE 
EE.UU. SE REVISA 
LEVEMENTE AL ALZA 


La economía de EE.UU. 
se expandió a un ritmo 
anual del 1,4% de enero 
a marzo, el crecimiento 
trimestral más lento 
desde la primavera 

de 2022, según dijo el 
gobierno en una ligera 
mejora con respecto a 
su estimación anterior. 


ELSALVADOR 
GENERACIÓN 
HIDROELÉCTRICA 
DESPEGA 


Reportes de la Unidad de 
Transacciones, entidad 
encargada de monitorear 
la generación de energía, 
indicó que tras el inicio 
formal del invierno 
despegó la generación 
hidroeléctrica, que 

había estado estancada 
durante los meses secos. 


BANCARIO 

NUBANK ADQUIERE 
HYPERPLANE PARA 
POTENCIAR BANCA 


Nubank, el banco digital 
líder en América Latina, 
adquirirá Hyperplane, una 
empresa de inteligencia 
de datos de Silicon 

Valley. Este movimiento 
estratégico busca 
avanzar hacia una nueva 
era en las plataformas 

de banca digital. 


La Frase 


Durante esta 

administración, hemos 
visto 18 millones de nuevas 
solicitudes de pequeñas 
empresas: los 3 años de mayo 
crecimiento de pequeñas 
empresas registrados. 


VICEPRESIDENTA DE LOS EE.UU. 


EL RANKING 
CANTIDAD DE EMPRESAS FINTECH 


CIFRAS 


Lo Positivo 


0.0% 


AUMENTÓ 


EIPIB de España al cierre del primer 
trimestre de 2024, una tasa de 
crecimiento tres veces superior al 
promedio europeo. 


Lo Negativo 


US$ 403 


Millones es la deuda pública 
acumulada de Argentina hasta marzo 
del 2024. 
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KAMALA HARRIS 


Y Asílo Twittearon 


EDUNAKAYAMA 

(edu. nokayama 
Mirepudio contrael 
levantamiento militaren 
Bolivia y mi solidaridad 
con el pueblo boliviano; 
independientemente del 
color osigno ideológico, los 
demócratas no aceptamos 
atajos ni la violencia para 
cambiar autoridades: 
esloquenos diferencia 
delos autoritarios! 


Brasil 


México 


Colombia 


Argentina 


Chile 


Perú 


Ecuador 


República 
Dominicana 


AMILCAR FERREIRA 


@amifera 


Bolivia, el déficit fiscal se 
ha vuelto incontrolable, 
12,1% del PIB en 2023, de 
los mas altos en la última 
década, se disparó en 
elactual gobierno. La 
falta de dólares llevó al 
gobierno a echar mano de 
los fondos previsionales, 
que fueron estatizados, 
para financiar su creciente 
déficit fiscal. En el centro 
del problema el subsidio 
a los combustibles, 

USD 1.838 millones en 
2023, 50% del costo, se 
ha vuelto insostenible, 

ya no hay dólares para 
seguir financiando. 
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Cuando compartes un meme en horario laboral 


y reacciona tu jefe. 


MARÍA TERESABARÁN 


(Omorioatbaron 


Bajo la visión del 
Presidente (OSantiPenap de 
seguir fortaleciendo la @ 
DINAVISApy, mantuvimos 
una reunión de trabajo 
con representantes de 

la Dirección Nacional de 
Vigilancia Sanitaria y 

el Instituto Nacional de 
Alimentación y Nutrición 
HINAN. El proyecto de 

ley de fusión representa 
una gran optimización 

de recursos del Estado, 
situando a la calidad, la 
seguridad y la eficacia 

de la gestión de salud 

en primer lugar. 


W Un café con... 


JUAN 
CAZENAVE 


PRESIDENTE DE 
SOFTSHOP S.A. 


Con más de tres décadas de presencia 
enel mercado de infraestructura IT y 
servicios ¿Cómo evalúan la evolución de 
este sector en Paraguay? 

En nuestros inicios dependiamos de los 
manuales físicos y cursos presenciales. 

Las diferencias tecnológicas con los países 
con mercados más desarrollados, era muy 
importante. Con el desarrollo de Internet 
esas diferencias se redujeron. Hoy nuestros 
profesionales tienen la posibilidad de estar a 
niveles globales. 


Enel contexto actual, ¿cuáles son 
las principales oportunidades que 
identifican en el mercado paraguayo 
para seguir creciendo y expandiendo su 
cia? 
Hoy estamos en momentos de cambios 
tecnológicos muy importantes. La 
Inteligencia Artificial no es solo una moda 
y nos permitirá transformar los procesos en 
todos los ámbitos como los Agronegocios, la 
Medicina, los Servicios Financieros y muchos 
más. Nuestro desafío es estar capacitados y 
ser creativos en donde podemos utilizar estos 
nuevos recursos, tenemos que saber integrar 
con los procesos actuales, para minimizar 
los impactos negativos. Acompañamos a 
Nuestros clientes a mejorar su arquitectura, 
para enfrentar los desafíos de seguridad 
que amenazan su continuidad de negocios. 
Nosolo tienen que poder recuperarse de 
los ataques cibernéticos, también tienen 
que minimizar el tiempo fuera de servicio. 
La continuidad operativa es una prioridad, 
porque hoy somos dependientes de la 
tecnología de la información. 


4 Compromisos 
Fortaleza E que construyen 
á tu futuro 


www.fortalezainmuebles.com 
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omo estaba pre- 

visto en el calen- 

dario, el Ministe- 

rio de Economía 
y Finanzas (MEF) colocó 
los títulos del Tesoro por 
un valor de G. 293.500 mi- 
llones, equivalente a US$ 
38,91 millones aproxima- 
damente. 


La emisión se llevó a cabo a 
través del Banco Central del 
Paraguay (BCP), poniendo a 
disposición de los inversio- 
nistas tres nuevas series de 
bonos con vencimiento en 
los años 2029, 2032 y 2034. 
Los fondos captados serán 
destinados al financia- 
miento de los requerimien- 
tos previstos y asumidos 
en el Presupuesto de este 
ejercicio. 


Daniel Moreno, CEO de Ca- 
pital Markets Casa de Bolsa 
S.A., explicó que la curva 
de rendimiento de los bo- 
nos soberanos de Paraguay 
muestra una tendencia es- 
table. 


“Esta estabilidad refleja la 
confianza en la solvencia 
del país y su capacidad de 
pago. Sin embargo, es cru- 
cial monitorear las posibles 
fluctuaciones ante cambios 
en las condiciones macro- 
económicas globales y lo- 
Cales”. 


Dijo que la emisión de bo- 
nos soberanos tiene un 
impacto significativo en el 
mercado local, proporcio- 
nando una referencia clave 
para las tasas de interés a la 
cual capta y presta el siste- 
ma financiero, como tam- 
bién define las tasas a las 
cuales se pueden fondear 
los emisores en el merca- 
do de valores. También es 
fundamental para definir el 
precio de los instrumentos 
de renta fija en el mercado 
secundario convirtiéndose 
en un dato clave para el va- 
lor intrínseco de los títulos 
negociados. 


“Por otro lado, sirve como 
una opción de inversión 
segura para los inversio- 
nistas institucionales y 
minoristas. Además, estas 
emisiones ayudan a diver- 
sificar las oportunidades 
de inversión y a mejorar 
la liquidez del mercado de 
deuda local” añadió. 


“Consideramos que las 
emisiones de bonos sobe- 
tanos efectivamente fo- 
mentan la participación del 
mercado. Ofrecen una base 
sólida para el desarrollo 
del mercado de capitales y 
promueven la inclusión de 
nuevos participantes. Estas 
emisiones también con- 
tribuyen a establecer un 
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MERCADO BURSÁTIL 
MEF colocó los títulos del Tesoro por un valor de unos US$ 38,91 millones 


Daniel Moreno: “Las emisiones 
de bonos soberanos ayudan a 
diversificar las oportunidades” 


Daniel Moreno, CEO de Capital Markets Casa de Bolsa S.A. 


marco de referencia para 
las emisiones corporativas, 
mejorando la profundidad 
y la sofisticación del merca- 
do financiero paraguayo” 
expresó. 


CRECIMIENTO DEL 
MERCADO LOCAL 
Desde la perspectiva de Ca- 
pital Markets, la bolsa local 
ha mostrado un crecimien- 
to sostenido en términos 
de volumen de operaciones 
y capitalización bursátil. 


“El ingreso de nuevas em- 
presas y la diversificación 
de los instrumentos fi- 
nancieros disponibles han 
fortalecido la estructura 
del mercado. Sin embargo, 
seguimos atentos a fac- 
tores externos e internos 
que podrían influir en el 


comportamiento del mer- 
cado, como las políticas 
económicas y los cambios 
regulatorios”. 


RENDIMIENTO DE 
BONOS SOBERANOS 

Es la segunda colocación 
en el año de bonos sobera- 
nos en guaraníes en el mer- 
cado local. En esta subasta 
se pusieron a disposición 
del mercado tres nuevas 
series de bonos con venci- 
mientos en los años 2029, 
2032 y 2034, con tasas que 
van entre 7, 10%, 7,45% y 
7,60%, respectivamente. 


Para esta ocasión se tenía 
como expectativa con- 
tinuar con el proceso de 
profundización del mer 
cado local. En ese sentido, 
se decidió colocar cerca de 


US$ 39 millones, atendien- 
do a que se prevé realizar 
mayores emisiones en el 
segundo semestre. Se mo- 
dificaron, además los pla- 
zos y se optaron por títulos 
de vencimientos de 5, 8 y 
10 años. 


Cabe recordar que para 
esta emisión local, el Te- 
soro tenía un remanente 
aproximado de US$ 350 
millones, contemplado 
dentro de la Ley del Pre- 
supuesto General de la 
Nación (PGN) y la Ley de 
6638, conocida como ley 
de administración de pasi- 
vos. De ese monto ya fue- 
ron colocados cerca de US$ 
159 millones con la última 
subasta, quedando un sal- 
do aproximado de US$ 191 
millones previstos a emitir 


e 


SUBASTAS DE BONOS DEL TESORO 


MERCADO LOCAL 2024 


en el segundo semestre del 
año. 


CALENDARIO 

Las siguientes dos fechas 
para la emisión de títulos 
de deuda a nivel local son: 
El 25 de septiembre y el 
10 de diciembre. Desde el 
MEF se adelantó que para 
estas fechas analizan rea- 
lizar otro proceso de des- 
dolarización de la deuda, a 
través de la reapertura de 
bonos próximos a vencer 
en el 2026, 2027 y 2028. 


Cabe agregar que, a marzo 
de este año, el saldo de la 
deuda pública total alcanzó 
US$ 17.441 millones. 


PROYECCIÓN DE 
CAPITAL MARKETS 
Moreno indicó que, para el 


ace | 
US$ 17.441 


MILLONES ES 
EL MONTO DEL 
SALDO TOTAL 
DE LA DEUDA 
PUBLICA. 


EL DATO 


LA PRÓXIMA 
EMISIÓN DE 
BONOS SERA 
REALIZADA EL 25 
DE SEPTIEMBRE 
DE ESTE ANO. 


segundo semestre de 2024 
las proyecciones desde la 
casa de bolsa indican un 
entorno favorable para el 
mercado financiero para- 
guayo. 


“Esperamos una estabili- 
dad en las tasas de interés 
y una continua demanda 
de instrumentos de renta 
fija. Además, prevemos un 
aumento en la actividad 
de la bolsa local, impulsa- 
do por nuevas emisiones 
y una mayor participación 
de inversionistas. En cuan- 
to a la economía global, es 
esencial estar atentos a po- 
sibles riesgos que podrían 
afectar el mercado, como 
las tensiones geopolíticas y 
las fluctuaciones en los pre- 
cios de las materias primas” 
refirió. 
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ueno dúo card dentro de la 
billetera de Google Pay? 


¡Pagá sin contacto con tu celular! 


VIERNES, 28 DE JUNIO DE 2024 


INSIGHT 5) 


www.5dias.com.py 


prensaWO5bdias.com.py 


1 directorio eje- 
cutivo del Fondo 
Monetario Inter- 
nacional (EMI) 
realizó una evaluación de 
la economía paraguaya, en 
el marco de la Consulta del 
Artículo IV de 2024, la ter- 
cera revisión bajo el Instru- 
mento de Coordinación de 
Políticas (ICP), y la primera 
revisión bajo el Acuerdo de 
Servicio de Resiliencia y 
Sostenibilidad (SRS). 


Durante la reunión, los 
directores del organismo 
destacaron los esfuerzos 
del Gobierno por preservar 
la estabilidad macroeco- 
nómica y los avances en la 
aprobación de reformas es- 
tructurales necesarias que 
habían sido postergadas. 


Este esfuerzo, según remar- 
caron, resultó en un creci- 
miento económico robus- 
to, una baja inflación, una 
dinámica positiva en las 
exportaciones y un sistema 
bancario estable y rentable. 


En cuanto a la evaluación 
del Acuerdo del SRS, el 
cumplimiento de Paraguay 
de tres medidas de reforma 
permite al Gobierno el ac- 
ceso financiero a DEG 75,5 
millones (equivalentes a 
aproximadamente US$ 100 
millones) de manera inme- 
diata. Esto se dio en condi- 
ciones financieras consi- 
derablemente favorables: 
un plazo de 20 años, inclu- 
yendo 10 años y medio de 
gracia, y una tasa de interés 
que, sumando el margen 
de 95 puntos básicos sobre 
la tasa de DEG y 50 puntos 
básicos por comisiones, se 
sitúa actualmente en torno 
al 5,46% anual. 


DESEMPEÑO 

En cuanto al desempeño, el 
informe reza lo siguiente: 
"Los directores ejecutivos 
coincidieron con la idea 
central de la evaluación del 
personal y acogieron con 


DESEMPEÑO 


El organismo concluyó una evaluación de la economía paraguaya 


El gobierno paraguayo accede 
al financiamiento de unos 


US$ 100 millones a través del FMI 


satisfacción el desempe- 
ño, en términos generales 
satisfactorio, de los meca- 
nismos de financiación de 
las inversiones y del marco 
de respuesta a desastres. 
Los directores esperaban 
que se siguieran realizando 
esfuerzos para reforzar la 
estabilidad macroeconómi- 
ca, impulsar las reformas 
estructurales y fortalecer 


la resiliencia climática, con 
el apoyo del desarrollo de 
la capacidad del Fondo en 
colaboración con los asocia- 
dos para el desarrollo". 


El FMI destaca que el go- 
bierno paraguayo reafirmó 
su compromiso con la con- 
tinuidad de las reformas 
guiadas por los acuerdos 
ICP y SRS. Entre las prio- 


ridades destacadas se en- 
cuentran la reconstrucción 
de los márgenes fiscales, la 
sostenibilidad del fondo de 
pensiones para los servido- 
res públicos y la mejora en 
la supervisión de las empre- 
sas públicas para limitar los 
riesgos contingentes. 


RECOMENDACIONES 
Asimismo, se subraya la 


TODOS LOS DÍAS 


Bases y condi 


importancia de mejorar la 
focalización de los progra- 
mas de asistencia social 
y reducir los costos de los 
servicios financieros para 
fomentar un crecimiento 
equitativo y sostenible. La 
lucha decidida contra la 
corrupción y la reducción 
de la informalidad son 
esenciales para minimizar 
los riesgos reputacionales y 


cuotas 


sin intereses 


atraer más inversiones, es- 
pecialmente en proyectos 
verdes. 


Mencionaron además que 
las medidas de reforma 
tendientes a promover el 
crecimiento sostenible se- 
rán cruciales para reducir la 
vulnerabilidad de Paraguay 
ante el cambio climático y 
preservar sus importantes 
activos naturales y matriz 
de energía limpia. En esta 
línea, el FMI resaltó el rol 
de los acuerdos ICP y SRS 
en apoyar los objetivos de 
reformas  macroeconómi- 
cas y estructurales de las 
autoridades paraguayas, así 
como su agenda de política 
climática. 


Igualmente, se remarcó la 
importancia de la consoli- 
dación fiscal para restaurar 
los márgenes fiscales y ga- 
rantizar la sostenibilidad 
de la deuda. Por lo tanto, 
es fundamental implemen- 
tar políticas que mejoren 
la eficiencia del gasto y 
optimicen la recaudación 
tributaria, protegiendo así 
el gasto social y lasinversio- 
nes prioritarias. 


Con estas medidas, Para- 
guay se posiciona como un 
ejemplo en la región en tér- 
minos de estabilidad eco- 
nómica y compromiso con 
la sostenibilidad, aseguran- 
do un futuro próspero y sos- 
tenible para sus ciudadanos 
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LOMA SAN JERÓNIMO 
La cita está prevista para este domingo 


El primer barrio turístico del Paraguay 
se alista para su fiesta de San Juan 
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l primer barrio 

turístico del Para- 

guay se viste de 

gala para recibir a 
todos en la gran fiesta que 
se está alistando en sus 
Calles, El Barrio San Jeróni- 
mo, con patrocinio de Sud- 
ameris, llevará a cabo este 
domingo el “San Juan en el 
Barrio”, desde las 09:00 a 
00:00 con más de 60 pues- 
tos gastronómicos, más de 
20 juegos tradicionales, 
60 artesanos exhibiendo 
sus productos, 15 elencos 
folklóricos y shows en vivo. 


Angie Riveros, presidenta 
de la Asociación Loma San 
Jerónimo, resaltó que para 
el domingo están espe- 
rando un clima que ayude 
a que las personas se ani- 


TURISMO 


SENATUR 


wi 


men a hacer algo diferente 
y disfruten en el barrio, 
con atractivos turísticos de 
primer nivel y la mejor am- 
bientación nacional. “Nes- 
tor Ló y Los Caminantes” 
será el artista principal de 
este fin de semana. 


EXPECTATIVAS 
“Esperamos unas 4.000 


SUDAMERIS 


SUDAMERI Sa 


personas que van a entrar 
y salir del barrio. El barrio 
tiene muchos pasillitos, 
es muy pintoresco, y la 
edición de este San Juan 
lo que va a hacer es unir 
todo eso en un circuito en 
donde por las calles van 
a haber artesanos nacio- 
nales, sector de gastrono- 
mía y también los juegos 


tradicionales, todo eso 
va a hacer que te sientas 
realmente en un San Juan 
tradicional, ese que buscan 
los paraguayos”, señaló. 
Riveros hizo hincapié en 
la cantidad de artistas que 
estarán presentes durante 
toda la jornada, donde se 
destaca la presencia de 
más de 300 bailarines por 
los rincones del barrio. El 
apoyo de la Policía Nacio- 
nal se hará sentir también 
en los cuatro puntos de 
entrada que estarán habi- 
litados para el efecto. El ac- 
ceso será gratuito durante 
toda la jornada. 


“Estamos muy agradecidos 
con todas las empresas, los 
patrocinios y el apoyo de 
las instituciones. Un dato 
no menor también es el 
apoyo de los vecinos que, 


gracias a ellos también se 
puede lograr este evento”, 
mencionó. 

Este fue el anuncio que se 
dio desde la sede de Tu- 
rista Roga de la Senatur, 
en una conferencia de 
prensa donde participaron 
representantes de la Secre- 
taría Nacional de Turismo, 
Asociación Loma San Je- 
rónimo, Dirección General 
de Cultura y Turismo de 
la Municipalidad de Asun- 
ción y Asociación del Movi- 
miento del Centro Histórico 
de Asunción (AMCHA). 


Además de las institucio- 
nes mencionadas más arri- 
ba, el evento cuenta con el 
apoyo de la Oficina de la 
Primera Dama y el Institu- 
to Paraguayo de Artesanía 
(IPA), y es auspiciado por 
Pilsen, Coca Cola y Fortín. 
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ANGIE RIVEROS 
PRESIDENTA DE LA ASOCIACIÓN 
LOMA SAN JERÓNIMO 

Este San Juan 
va a unir todo 
en un circuito, 
van a haber 
artesanos 
nacionales, 
sector de 
gastronomía 
y también 

os juegos 
tradicionales". 


Invita INFocenter Ex 


SAP Executive Summit 
Paraguay 


2 de julio | 09:00 a 14:30 hs 


Centro de Convenciones 


CONMEBOL 


Registrate aqui: 
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n el marco del 

evento Empleador 

del Año, la prime- 

ra charla de Power 
Player Talks, titulada "Cero 
quejas, de la inacción a la 
acción", fue liderada por 
Silvia Gil Cordero, directora 
de la empresa Potencial Hu- 
mano. La charla se centró 
en la filosofía de reducir las 
quejas y cómo esta puede 
mejorar el ambiente laboral, 
aumentando la eficiencia, la 
productividad y el bienestar 
general. 


Gil destacó la importancia 
de pasar de la inacción a la 
acción, subrayando que cen- 
trarse en resolver problemas 
en lugar de lamentarse por 
ellos crea un entorno más 
armonioso y colaborativo. 
Este enfoque fortalece las 
relaciones y fomenta una 
cultura de crecimiento y 
mejora continua. Además, 
mencionó que las emocio- 
nes se contagian en un lap- 
so de dos minutos, lo que 
significa que quien te altera, 
te controla; enfatizando la 
necesidad de regular el es- 
trés, 


La experta también habló 
sobre la dificultad de cam- 
biar las actitudes debido a 
que el 80% de los pensa- 
mientos son negativos y el 
94% se repiten constante- 
mente. Subrayó la impor 
tancia de elegir bien los 
pensamientos al comenzar 
el día, evitando las quejas. 
"Hay gente que se levanta 


VIERNES, 28 DE JUNIO DE 2024 


EMPLEADOR DEL ANO 
Silvia Gil Cordero, directora de Potencial Humano 


Destaca la importancia de pasar 
a la acción en el ámbito laboral 


gl 80% son nes 


= El 94% son rep 


Señaló que el 80% de los pensamientos son negativos. 


de la cama como si fuera 
que se está yendo a la gue- 
rra", comentó. "Entonces, 
los pensamientos ya em- 
piezan a ser chatarra desde 
que inicia el día, en vez de 
agradecer por un nuevo día 
y por tener trabajo." 


Refirió a Daniel Goleman, 
quien define la inteligencia 
emocional como la capaci- 
dad de reconocer, compren- 
der y gestionar nuestras pro- 
pias emociones, así como de 
reconocer, comprender ein- 


fluir en las emociones de los 
demás. Goleman identifica 
cinco componentes clave: 
autoconciencia, autorregu- 
lación, motivación, empatía 
y habilidades sociales. Silvia 
Gil Cordero destacó cómo la 
inteligencia emocional pue- 
de impactar significativa- 
mente en la vida personal y 
profesional, subrayando su 
importancia para el éxito y 
el bienestar general. 


La presentación no solo 
ofreció herramientas prác- 


ticas para manejar el estrés 
y las emociones, sino que 
también inspiró a los asis- 
tentes a adoptar una actitud 
más positiva y proactiva en 
sus vidas diarias. La charla 
fue un comienzo poderoso 
para el evento Empleador 
del Año, estableciendo el 
tono para una serie de dis- 
cusiones centradas en la 
mejora del entorno laboral y 
el desarrollo personal. 


Durantesu intervención, Gil 
Cordero expuso los peligros 


de la queja constante y su 
impacto negativo tanto en 
la salud mental como física. 


Gil Cordero explicó que con- 
vivir con personas quejosas 
puede afectar profunda- 
mente el cerebro, drenando 
las energías y fomentando 
la inacción. La queja, según 
ella, nosolo perjudica a quie- 
nes la expresan, sino tam- 
bién a quienes las rodean, 
debilitando el sistema in- 
munológico y aumentando 
el riesgo de enfermedades 
como el Parkinson debido a 
la inhibición prolongada del 
hipocampo. "Quejarse no es 
gratis para tu cerebro; tiene 
consecuencias”, afirmó Gil 
Cordero. 


La directora de Potencial 
Humano también destacó 
cómo el estrés desencade- 
na la producción de cor- 
tisol, una hormona que, 
en exceso, puede elevar 
los niveles de glucosa en 
sangre, debilitar el siste- 
ma inmunológico, causar 
hipertensión y problemas 
cardiovasculares, ade- 
más de afectar la salud 
mental aumentando la 


probabilidad de ansiedad, 
depresión y problemas de 
memoria. 


Para combatir estos efec- 
tos negativos, Gil Cordero 
recomendó varios pasos 
prácticos. Primero, aceptar 
y tomar conciencia de las 
quejas, asumiendo la res- 
ponsabilidad de cambiar 
esta actitud. Sugirió alejar- 
se de personas quejosas y 
adoptar una mentalidad 
de gratitud, lo que puede 
aumentar la producción 
de oxitocina, una hormo- 
na que mejora el bienestar 
general. Además, enfatizó 
la importancia de cambiar 
el vocabulario hacia uno 
más positivo y constructi- 
vo, aprendiendo a hablar, 
hacer sugerencias y pedir 
sin quejarse. 


"Tenemos que aprender a 
hablar sin quejarnos, a ha- 
cer sugerencias sin quejar- 
nos y a pedir sin quejarnos. 
Hay que cuidar tu energía", 
concluyó Silvia Gil Corde- 
ro, inspirando a los asisten- 
tes a adoptar una actitud 
más positiva y proactiva 
en sus vidas diarias. 
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ucas Philipots, ge- 

rente general de 

Fortaleza; Matías 

Ordeix, presidente 
de Cafepar y Lorena Cor- 
valán, gerente de RRHH 
de Shopping China se refi- 
rieron a la innovación y las 
estrategias en recursos hu- 
manos que emergen como 
pilares fundamentales 
para el crecimiento soste- 
nible de las organizaciones 
en el marco del evento Em- 
pleador del Año. 


Corvalán explicó que una 
estrategia efectiva parte de 
la cultura organizacional y 
el fomento del trabajo cola- 
borativo. “La retención del 
talento en las empresas se 
basa en ofrecer oportuni- 
dades de desarrollo profe- 
sional y personal”. Sin em- 
bargo, señaló que muchas 
veces estas oportunidades 
se ven limitadas debido 
a la falta de visión de los 
líderes, quienes a menudo 
confunden ser jefes con 
ser líderes. 


TALENTO HUMANO 
Líderes empresariales apuntan a la 
innovación para el crecimiento sostenible 


Por su parte, Philipots 
subrayó la importancia 
de la gestión de recursos 
humanos como piedra 
angular en cualquier orga- 
nización. “La confianza es 
fundamental tanto con los 
inversores como con nues- 
tros colaboradores”. Aña- 
dió que, para lograr que un 
equipo confíe en alcanzar 
objetivos, es esencial una 
comunicación efectiva y 
un propósito inspirador. 


Del mismo modo, Matías 
Ordeix resaltó la necesi- 
dad de crear un ambiente 
donde los colaborado- 
res se sientan valorados 
y puedan desarrollarse 
profesionalmente. "Es 
crucial dar espacios para 
el crecimiento personal y 
profesional, apoyando la 


preparación y educación 
continua”. 


INNOVACIÓN 

La pandemia, como recal- 
có Lorena Corvalán, acele- 
ró la necesidad de innovar 
y adaptarse. “Nos hemos 
reinventado después de 
un cierre prolongado, 
implementando estrate- 
gias innovadoras como 
el comercio electrónico”. 
Mencionó que trabajar con 
un equipo diverso en eda- 
des requiere capacitación 
constante para enfrentar 
los cambios que se presen- 
tan. 


Asimismo, Philipots plan- 
teó el desafío y la oportu- 
nidad que representa la in- 
teligencia artificial (IA) en 
el futuro del trabajo. “Es 
imperativo capacitarnos 


LORENA 
CORV/ 


Resaltaron la importancia de que los colaboradores se sientan valorados. 


y gestionar la innovación 
con intencionalidad para 
aprovechar al máximo 
las tecnologías emergen- 
tes”, comentó. 


Finalmente, Ordeix con- 
cluyó que la pandemia 
fue un catalizador para 
el cambio y la mejora 
interna. “Desde el lide- 


razgo, es crucial analizar 
constantemente cómo 
podemos mejorar y adap- 
tarnos a las nuevas reali- 
dades”, destacó 
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Éticos: 40 años de innovación 
y compromiso con la salud 


ticos, el laboratorio farmacéutico nacional, celebra 
40 años de actividad reafirmando su compromiso 
'on la salud y el bienestar de la población paraguaya 
de la región. Fundado en 1984 por el Dr. Pascual 
Scavone, el Dr. Oscar Vicente Scavone y el Dr. Blas Vázquez, la 
empresa se ha caracterizado por la innovación y la calidad en 
el desarrollo y comercialización de productos farmacéuticos. 


Alo largo de su historia, Éticos ha introducido nuevas molé- 
culas en el mercado paraguayo, siendo el primer laboratorio 
en lanzar el omeprazol (Gastricet) en el país. Este enfoque en 
lainnovación y accesibilidad ha permitido a los médicos con- 
tar con diversos tratamientos para mejorar significativamen- 
tela calidad de vida de sus pacientes. La constante búsqueda 
de moléculas efectivas y seguras ha consolidado la relación 
de Éticos con el cuerpo médico y los pacientes, reafirmando 
su compromiso con la salud y el bienestar de la comunidad. 


Con presencia en Latinoamérica y Centroamérica, Éticos se 
ha posicionado como un actor relevante en la industria far- 
macéutica regional. La compañía cuenta con el respaldo y la 
aprobación de las autoridades sanitarias de la región, lo que 
garantiza la calidad y seguridad de sus productos. Expor- 
tando principalmente productos oftálmicos y soluciones de 
polvo para inhalar, consolidando su liderazgo en estos seg- 
mentos del mercado. 


En términos de compromiso social, Éticos apoya diversasini- 
ciativas, incluyendo fundaciones, programas de apoyo para 
pacientes con enfermedades autoinmunes y colaboraciones 
con hospitales públicos. También se enfoca en la formación 
continua de sus colaboradores y en mantener un ambiente 
laboral favorable. 


La innovación tecnológica es una de las prioridades de Éti- 
cos, que ha invertido en la construcción de plantas modernas 


y en la adopción de tecnologías avanzadas. Esto le ha per- 
mitido desarrollar productos complejos como anticuerpos 
monoclonales. 


Con una mirada hacia el futuro, Éticos busca ser un actor 
relevante en el desarrollo de nuevas terapias y soluciones 
para los desafíos sanitarios actuales y futuros. Colaborando 
estrechamente con el cuerpo médico para ofrecer las últimas 
tecnologías y avances en salud, especialmente en el desarro- 
llo de productos biotecnológicos. 


Acerca de Éticos 
Éticos es un laboratorio farmacéutico nacional con 40 años 
de trayectoria, comprometido con la salud y el bienestar de la 


población paraguaya y de la región. La empresa se distingue 
por su enfoque en la calidad y la innovación en el desarrollo 
y comercialización de productos farmacéuticos. A través de 
alianzas estratégicas con líderes de la industria, Éticos ha 
logrado transferencias tecnológicas que fortalecen su capaci- 
dad de ofrecer tratamientos avanzados y efectivos. 
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l diario 5Días llevó 

a cabo la esperada 
remiación  "Em- 

leador del Año", 

un galardón que reconoce 
a las empresas privadas y 
públicas que apuestan por 
el crecimiento mediante la 
generación de mano de obra 
formal. En esta ocasión, se 
rindió un reconocimiento 
especial a las 37 mejores 
empresas para trabajar en el 
mercado paraguayo, desta- 
cando su compromiso con 
el desarrollo laboral y el bien- 
estar de sus colaboradores. 


Ana Garay, gerente de mar- 
keting de 5Días, señaló la 
dedicación y el esfuerzo 
puestos en esta edición del 
premio: "Trabajamos con 
mucha anticipación para 
identificar y destacar a las 
empresas que, actualmente, 
son las más destacadas y 
atractivas para trabajar en el 
mercado paraguayo. Nuestro 
objetivo fue asegurarnos de 
que estas empresas fueran 
reconocidas no solo por su 
éxito comercial, sino tam- 
bién por la calidad del am- 
biente laboral que ofrecen." 


El evento de premiación, ce- 
lebrado ayer, presentó a nue- 
vos rostros y empresas que 
están liderando el camino en 
términos de excelencia labo- 
ral. "El resultado lo podrán 
ver hoy, con la presentación 
de nuevos rostros y em- 
presas que están liderando 
el camino en términos de 
excelencia laboral" añadió 
Garay. "Más allá de presen- 
tar nuevos rostros y nuevas 
empresas, el propósito y el 
verdadero valor de esta pre- 
miación radica en la partici- 
pación integral del mercado 
paraguayo. Hemos involu- 
crado a todas las partes inte- 
resadas: aquellos que aún no 
trabajan y tienen altas expec- 
tativas de encontrar un buen 
empleador, así como los cola- 
boradores actuales de estas 
empresas, quienes sienten 
una gran satisfacción y orgu- 
llo por formar parte de ellas". 


Además, es de resaltar que 
estas empresas son formali- 
zadoras de empleo y figuran 
como los mayores aportan- 
tes al Instituto de Previsión 
Social (IPS) y a la Caja de 
Jubilaciones, demostrando 
su compromiso con la forma- 
lidad y la seguridad social en 
el país.. 


Además de la premiación, 
también se realizó el Power 
Player Talks, donde diversos 
referentes del sector expusie- 
ron sobre las tendencias en 
recursos humanos, el fortale- 
cimiento del talento nacional 
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Durante la jornada también abordaron las tendencias del sector 


Excelencia laboral: reconocieron 
a los empleadores del Año 2024 


y estrategias de liderazgo. 


Uno de los paneles estuvo 
liderado por Rodrigo Arturi, 
quien enfatizó la importan- 
cia de gestionar la formación 
y retención del talento en las 
empresas. Desde su perspec- 
tiva, el liderazgo empresarial 
debe estar alineado con la 
misión y generar beneficios 
sin comprometer la volun- 
tad de los empleados. Arturi 
destacó la necesidad de crear 
organizaciones donde las 
personas elijan trabajar por 
gusto, promoviendo un am- 
biente con un sistema único 
adaptado a cada empresa, 
incluso dentro del mismo 
sector. 


Para Arturi, es preocupante 
escuchar que los empresa- 
rios buscan talento y no lo 
encuentran, subrayando que 
como país no podemos que- 
darnos rezagados. Insistió en 
la importancia de formarse y 
entender el impacto de la tec- 
nología y la inteligencia arti- 
ficial en la forma de trabajar y 
comercializar productos. En 
el contexto actual, destacó la 
relevancia de las bases de da- 
tos y la necesidad de adaptar- 
se rápidamente a un entorno 
de cambio acelerado. 


Por su parte Paulo Yugovich 
destaca la necesidad impe- 
riosa de prepararse adecua- 
damente para responder a 
los desafíos de la tecnolo- 
gía. En este contexto, enfa- 
tiza la importancia de las 


mediciones y evaluaciones 
precisas para mejorar tanto 
el rendimiento empresarial 
como el desarrollo perso- 
nal. Yugovich subraya que 
no basta con solo medir 
factores como la rotación 
del personal o el clima 
organizacional; es crucial 
actuar sobre estos datos 
para impulsar un verdadero 
cambio y liderazgo efectivo. 


Marta Gómez de ADM Pa- 
raguay abordó el desafío 
universal de atraer talento. 
Subrayó que el ADN de 
una empresa debe ser un 
propósito claro que mejore 
la calidad de vida de los 
empleados, permitiéndoles 
sentirse como dueños de la 
empresa. “Cuando a un em- 
pleado le va bien, a la em- 
presa también le va bien”, 
afirmó. Gómez destacó la 
importancia de una buena 
remuneración, que se refle- 
ja en el cumplimiento de los 
objetivos de la empresa. 


Liz Gamarra de Deloitte Pa- 
raguay cerró el panel desta- 
cando la importancia de las 
plataformas tecnológicas 
en la gestión del talento. 
"Uno de los valores compar- 
tidos en Deloitte es liderar 
el camino en conocimien- 
to profesional y generar 
nuevas formas de hacer las 
cosas. Somos una red inter- 
nacional grande y nuestra 
prioridad es la innovación 
tecnológica,” destacó Ga- 
marra. 


0 MY EMPLEADOR 
MY DEL AÑO 
MY 2024 


POWER PLAYER 
EMPLEADOR DEL AÑO 2024 


AGB CONSTRUCTORA 
AMANECER PINTURAS 
ASEGURADORA DEL ESTE SA DE SEGUROS 
ASEGURADORA TAJY 
BANCO ITAÚ 
BANCO NACIONAL DE FOMENTO 
BIMBO 
BRISTOL SA 
DELOITTE PARAGUAY 
DIESA SA 
EL SOL SEGUROS 
FORTALEZA INMUEBLES 
FRIGORÍFICO CONCEPCIÓN 
GPSA 
GRUPO GARDEN 
GRUPO MAO 
ITTI 
J.W.F. S.A. 

JOBS 
LAR PARAGUAY 
MANPOWER PARAGUAY 
MCDONALD'S 
NOVEX SA 
PARANÁ COLCHONES Y SOMMIERS 
PECHUGON 
PRICEWATERHOUSECOOPERS 
PUNTO FARMA 
RAÍZEN PARAGUAY 
RETAIL S.A. 

SANTA MARGARITA 
SHOPPING CHINA 
SOUTH FOOD 
TOYOTOSHI 
TRES LEONES 
UENO BANK 
UNIVERSIDAD MARIA AUXILIADORA 
VICENTE SCAVONE & CIA 


#5DIASPOWERPLAYER 
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PINTURAS 


Amanecer 
Pinturas 
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Itaúlnvest 


La nueva plataforma 
de inversiones de Itaú 


PANDORA 


COLECCIÓN POR EL 
ANIVERSACIO DE 
EL REY LEÓN 
Desde su estreno en 
1994, El Rey León ha 
cautivado a millones 
en el mundo. En honor 
a este aniversario, 
Pandora lanzó una 
colección de joyas 

con detalles de oro 
dorado y rosa, esmalte 
y cristales de colores. 


POR PRIMERA VEZ 


AMAZON LOGRA LA 
CAPITALIZACION 
DE US$ 2 BILLONES 


Amazon alcanzó una 
valoración de mercado 
de US$ 2 billones 

por primera vez en 

la historia, ya que un 
repunte impulsado 

por la inteligencia 
artificial empujó al 
gigante tecnológico. Las 
acciones subieron 3,6%. 


amazon 


ÍNDICE 


H&M SE DESPLOMA 
POR OBJETIVO DE 
MARGENES 


H&M puso en duda su 
objetivo de margen de 
beneficios para todo 
el año, tras incumplir 
las previsiones de 
ganancias trimestrales 
y pronosticar una 
caída de las ventas en 
junio, presionando 

a la baja hasta un 

15% las acciones. 


CRISIS 


Intento de golpe agrava situación 


Bolivia, economía con el 


riesgo más alto de Latam 


Bolivia es de los países políticamente más turbulentos del mundo. 


La República, Colombia 


n carro blindado 

del Ejército de 

Bolivia irrumpió 

en la Casa Gran- 
de, sede de la presidencia 
de ese país en La Paz. La 
situación le mete presión 
al país sudamericano, una 
economía que durante este 
año ha incrementado su 
riesgo país según el índice 
Embi de JP Morgan. El nivel 
de riesgo de Bolivia está 
en 1980 puntos, incluso 
mayor al de Argentina y 
Ecuador según el banco de 
EE.UU. 


“De hecho venía subiendo 
desde el mes pasado con 
más fuerza por su escasez 
de dólares e incluso por 
esos rumores de problemas 
entre el Ejército y la Presi- 
dencia”, dijo Mauricio Mén- 
dez Díaz, analista de REC 
Investments. 


Bolivia, un país con más de 
12,5 millones de habitantes 
eligió al gobierno socialista 
de Arce en 2020, y según 


reportes de Bloomberg, ha 
lidiado recientemente con 
una crisis económica en 
medio de una disminución 
de las exportaciones de gas 
natural, una escasez de dó- 
lares y una paridad mone- 
taria que efectivamente ha 
colapsado. 


Este año, la tasa de infla- 
ción (que aunque no es de 
las más altas de la región) sí 
ha acumulado cinco meses 
al alza hasta 3,5%, un nivel 
incluso más alto que en la 
pandemia del covid-19. El 
país que lidera Arce está 
mal ante las agencias califi- 
cadoras de riesgo, por ejem- 
plo, según Moody's su nota 
está como una de las bajas 
de la región en Caa3, CCC+ 
por Fitch Ratings y B- por 
S&P Global Ratings. 


SEGUN EL 
INDICE EMBI 

DE JP MORGAN, 
BOLIVIA A 
INCREMENTADO 
SU RIESGO PAIS. 


PAÍS INESTABLE 
Bolivia es de los países po- 
líticamente más turbulen- 
tos del mundo. Ha tenido 
casi 200 golpes y revolu- 
ciones desde que logró su 
independencia de España. 
“Incluso Evo Morales fue 
derrocado por el Ejército 
en 2019 después de unas 
elecciones controvertidas”, 
según calificó la agencia 
Bloomberg. 


El país evitó por poco una 
crisis financiera en 2023 al 
aprobar una ley que per- 
mitiría al banco central 
vender aproximadamente 
la mitad de sus reservas de 
oro. Seis meses después, ya 
se había gastado casi todo: 
al final del año al banco 
solo le quedaban 23,5 to- 
neladas de oro y la Ley dice 


ALACRA | 
3,9% 


ES LA TASA DE 
INFLACION DE 
BOLIVIA EN 
ACUMULADO. 


que esta cifra no puede ser 
inferior a las 22 toneladas. 


PROBLEMA POR EL GAS 
El país se vio afectado por 
un pánico financiero en 
abril, cuando el banco cen- 
tral prácticamente se que- 
dó sin dólares. La crisis se 
calmó después de que un 
cambio en la Ley permitió 
al banco vender sus reser- 
vas de oro, pero los merca- 
dos se alarmaron por un 
informe este mes que mos- 
tró que el Emisor se había 
quedado sin sus últimas 26 
toneladas del metal, cerca 
de 40% menos que en abril. 


Algunos inversionistas 
están perdiendo la confian- 
za en los bonos del país, 
según Emfi Group, que 
recientemente cambió su 
recomendación sobre los 
bonos soberanos del país 
de “mantener” a “vender”. 
Gobiernos como los de 
Ecuador, Brasil y Colombia 
dijeron que se debe defen- 
der la democracia en Boli- 
via. Incluso la Casa Blanca 
también llamó a la calma y 
elorden. 


RANKING 


LATAM, LA MEJOR 
AEROLINEA DE 
SUDAMERICA 

La organización 

de calificación del 
transporte aéreo, 
Skytrax publicó su 
reporte anual sobre las 
100 mejores aerolíneas 
del mundo. Latam 

se posicionó como la 
mejor aerolínea de la 
región en el puesto 43. 


TECNOLOGÍA 


IA IMPULSARÁ 
LA TECNOLOGÍA 
VERDE 


Bill Gates dijo que la 
inteligencia artificial 

se amortizará sola 

en lo que respecta 
alas emisiones de 
gases de efecto 
invernadero asociadas, 
ya que la tecnología 
ayudará a impulsar la 
transición energética. 


DISRUPCIONES 


NOVO LIMITARÁ EL 
LANZAMIENTO DE 
WEGOVY EN CHINA 


Novo Nordisk 
restringirá las ventas 
iniciales de su 
tratamiento contra la 
obesidad Wegovy en 
China, mientras lucha 
por controlar elacceso 
al medicamento para 
la mayor población 
de personas obesas 
del mundo. 
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PANAMÁ 


MIRADA 360º 


CANAL VUELVE A AMPLIAR ESPACIOS 


DE RESERVA EN ESCLUSAS 

La Autoridad del Canal de Panamá 
(ACP) informó que aumentará 
nuevamente los espacios para reserva 
en esclusas en las próximas semanas y 
el calado de los buques que transitan 
por el paso interoceánico, gracias a las 
recientes lluvias registradas en la zona. 


JAPÓN 


YEN CAE A SU NIVEL MÁS BAJO 
DESDE 1986 Y AUMENTA RIESGO 


El yen se desplomó hasta su nivel 
más bajo desde 1986, lo que hace 
especular con la posibilidad de 

que las autoridades vuelvan a 
intervenir para sostener la moneda. 
La moneda japonesa cayó 0,4%. 


ESPAÑA 


VENTA DE VIVIENDAS DE LUJO EN 
MADRID SE RECUPERA POR LATINOS 


La apuesta del capital 
latinoamericano, sobre todo mexicano 
y venezolano, por el mercado 
madrileño en los dos últimos años 

ha disparado los precios y ha traído 

un estilo de vida opulento. Incluso, 
recuperó a un sector que iba mal. 


EE.UU. 


Venta de viviendas nuevas 
se desploman en mayo 


BRASIL 


HEINEKEN CREA UNA UNIDAD DE NEGOCIO 


PARA ACCIONES SOSTENIBLES 
Heineken anunció la creación de una 
nueva unidad de negocio en Brasil 

para monetizar sus acciones de 
sostenibilidad, en una estrategia que 
incluye socios e inversiones iniciales 
combinadas de aproximadamente 150 
millones de reales (US$ 27 millones). 


URUGUAY 


PRIMERA OPI REFLEJA QUE 
FLEXIBILIZACIÓN RINDE FRUTOS 


Zorzal Inversiones Tecnológicas se 
convertirá en la primera empresa 

de Uruguay en realizar una oferta 
pública inicial (OPI) en casi ocho 
años, después de que las autoridades 
flexibilizaran las normas. 


PERÚ 


CHILE 


NUEVO IMPUESTO VERDE RECAUDÓ 


DE MÁS DE US$ 1.000 MILLONES 


Datos de la Tesorería General de 

la República (TGR) dan cuenta 

del potencial recaudador de este 
gravamen, ya que en los últimos 
cuatro años han ingresado a arcas 
fiscales más de US$ 1.000 millones, 
la mayoría provienen de fuentes fijas. 


UCRANIA 


ZELENSKI FIRMA CON LA UE 
UN ACUERDO DE SEGURIDAD 


La Unión Europea y Ucrania firmaron 
un acuerdo sobre garantías de 
seguridad, que hace referencia a dar 
5.000 millones de euros adicionales 
que han acordado dentro del Fondo 
Europeo de Apoyo a la Paz. 


COLOMBIA 

EXMINISTRA ENFRENTA CARGOS 
POR PERDER PANAMERICANOS 
La Procuraduría formuló cargos contra 

la exministra del Deporte, Astrid 

Bibiana Rodríguez, por el presunto 
incumplimiento de funciones que 
derivaron en que Barranquilla perdiera 

la sede de los Juegos Panamericanos 

de 2027, que se disputarán en Lima. 


Bolsa de Valores de Lima triplica 
número de inversionistas 


La Bolsa de Valores 

de Lima (BVL) está 
atravesando uno de sus 
mejores momentos his- 
tóricos llegando, incluso, 
atriplicar los nuevos 
inversionistas respecto 
de lo registrado en 2023. 
¿La razón? El inicio de 
operaciones de las accio- 
nes del puerto Chancay, 


Las ventas de viviendas z 

nuevas en Estados A n 
Unidos cayeron en mayo 

debido a que los precios 

elevados y las tasas 

hipotecarias, que siguen 

siendo altas, mantu- 

vieron alejados a los 

posibles compradores. 

Las ventas de viviendas 

unifamiliares nuevas mistas encuestados por 
disminuyeron el mes Bloomberg era de 633.000. 
pasado 11,3% a una tasa El ritmo de ventas se 
anual de 619.000, lamás encuentra ahora en el 

baja desde noviembre.La extremo inferior del rango 
mediana de las estima- registrado durante el año 
ciones de los econo- pasado, lo que sugiere 


un impulso limitado en 
medio de una falta de 
asequibilidad. Las tasas 
hipotecarias cayeron por 
debajo de 7% a mediados 
de junio por primera vez 
desde finales de marzo. 


Ahora podés invertir de forma 


sencilla y rápida con opciones 
que se ajustan a tus objetivos 
o a los de tu empresa. 


una megaconstrucción 
logística que aún no 
empieza a operar y de 
la que se tiene escasa 
información como para 
valorizar la empresa. 
Elterminal portuario es 


propiedad de dos grandes mente, decidió separar 
empresas, la china Cosco su negocio minero del 
Shipping (que posee 60% puerto y creó Inversio- 
de la propiedad) y la nes Portuarias Chancay 
minera peruana Volcan. S.A.A., cuyo lanzamiento 
enla BVL se concretó 
Esta última, precisa- el pasado 23 de mayo. 


ItaúAssetManagement 
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ANÁLISIS 


Paraguay o como alejar 
a tu amor de tu vida 


MARCELO 
BERENSTEIN 
Socio 
NEXTMEDIA 


Imaginen por un instante que están 
a punto de tener una ansiadísima 
primera cita con su persona ideal, 
aquella que reúne todas las cualidades 
que sueñan para el amor de su vida. 
Una belleza física deslumbrante, una 
inteligencia superior, buen pasar 
económico, una sonrisa cautivante 

y una personalidad magnética. Años 
detrás de ella y están a punto de 
conocerla en persona por primera vez. 
Imaginen ahora como se vestirían 
para ese mágico encuentro 
fundacional. Yo iría con mis 

mejores ropas, prolijo, perfumado, 
limpio, buscando dejar la mejor 
primera impresión posible. 

Si creen que no existe quien busque 
deslumbrar, atraer y seducir, vestido 
con un pijama deshilachado, calzando 
zapatillas raídas, despeinado y 

sin lavarse los dientes, lamento 
decirles que conozco quien 

recibe así, en un estado que deja 
mucho que desear: Paraguay. 

El país está posicionándose como 
una locación propicia para grandes 
acontecimientos internacionales, 
congresos y seminarios. El Word 
Rally Championship, la Asamblea 

de la OEA, la cumbre del Mercosur 

y los Juegos Latinoamericanos de 
Olimpiadas Especiales Asunción 
2024, son algunos de los muchos 
eventos que ponen al Paraguay en un 
sitial privilegiado en la vidriera de los 
organizadores de grandes eventos. 
Buscamos enamorar al capital 
extranjero para que venga a invertir, 
pero cuando el amor golpea a 

la puerta, lo recibimos muy de 
entrecasa, con un aeropuerto viejo, 
mal mantenido, poco funcional 

para el visitante de negocios, 

no muy limpio, con asientos 
incómodos y hasta rotos. 

Pareciera que el amor de nuestra 
vida llegó de sorpresa y nos 

agarró durmiendo la siesta. 

Mientras el gobierno decide si 
construye un nuevo aeropuerto, 
privatiza o concesiona al Pettirossi, 
bien podría bañarlo, ponerle sus 
mejores ropas, perfumarlo y recibir al 
inversor con buena presencia. No es lo 
mismo ser humilde que descuidado. 


EL GRISÁCEO 
MUNDO DE 
LAS OENEGÉS 


Para el ejercicio fiscal 
2022, el Congreso 
autorizó Gs. 52.000 
millones para sostener 

138 organizaciones no 
gubernamentales. Antes 
de seguir, nos gustaría 
definir en qué consisten 
estas entidades. Se refiere 
por lo general a aquellas 
asociaciones o fundaciones 
que no son parte de las 
esferas gubernamentales 
y cuyo fin fundamental 

es el bien social. Hasta 
aquí todo bien, sólo 

que estas oenegés sí se 
acuerdan que son parte 
del Gobierno cuando se 
estudia el presupuesto que 
habrán de utilizar, es decir, 
dinero público sostenido 
con los impuestos de 

los contribuyentes. Esa 
fuente de recursos se 
llama presupuesto general 
de la nación o PGN. Más 
gubernamental imposible. 
Revisando la lista de 

tales oenegés saltan 
algunas características. 
Hay duplicación de 
iniciativas, fines abstrusos 
difíciles de explicar y 
emprendimientos que 
rezuman un evidente 
trasfondo religioso. 
Además, basta meterse por 


É 
El 


editorial 
o 


Ha 
demasiados 
puntos oscuros 
en este mundo 
de las venegés. 
Hace falta una 
intervención 
que aclare el 
tema. 


STAFF 


un momento en el mundo 
de las fundaciones para 
que salte en forma de pop 
up una oenegé destinada a 
promover las oenegés. Este 
micromundo está en plena 
expansión y obligando 
cada año al Congreso a 
evaluar la pertinencia de 
algunos proyectos que 
más suenan a campaña 
de algún político que de 
servicio a la sociedad 
propiamente dicho. 
Quienes manejan dinero 
del Estado deben rendir 
cuentas. Pero parece 

que por una suerte de 
convención general 

no escrita, de esos Gs. 
52.000 millones no 

se tiene detalles sobre 
metas alcanzadas y 

su consistencia con 

el dinero entregado. 
Todas las fundaciones y 
asociaciones sostenidas 
con recursos públicos 
también reciben dinero 
de donantes lo que 
implica una obligación 
moral de decir en qué se 
ha aplicado ese dinero. 
Hay demasiados puntos 
oscuros en este mundo de 
las oenegés. Hace falta una 
intervención que aclare 


todo antes de que sea tarde. 
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EL SEMÁFORO EL EXPERTO RESPONDE 
Estamos estrechando 
lazos, no solo de 
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ANÁLISIS 


Estigmatización del 
transtorno mental 


DANIEL CABRERA 
(ADany510415 
ABOGADO Y ESCRITOR 


Se le atribuye el concepto de estigma 
como una condición, atributo, 
rasgo o comportamiento que 
hace que su portador genere una 
respuesta negativa y sea visto como 
culturalmente inaceptable o inferior. 
Pueden variar desde trastornos 
comunes como la depresión y la 
ansiedad hasta condiciones más 
complejas como la esquizofrenia 
o el trastorno bipolar. Estos 
trastornos pueden tener causas 
genéticas, ambientales, sociales 
o una combinación de estas. 

El estigma es la etiqueta negativa 
puesta a las personas y de la que 
resulta difícil desprenderse, 
en el caso de las personas con 
trastornos mentales, la sociedad 
los etiqueta como peligrosos o 
débiles, lo que genera actitudes y 
actos discriminatorios de rechazo 
hacia los mismos. Proveniendo de 
lo antiquísimo, dónde se aplicaba la 
idiosincrasia de que las personas que 
padecían de un trastorno mental, 
debían pasar su vida encerrados en un 
manicomio, escondidas de la sociedad. 
Este concepto ha ido evolucionando, 
pero quienes se ven afectados por 
este tipo de enfermedades continúan 
siendo altamente estigmatizados y 
discriminados. Según la Organización 
Mundial de la Salud (OMS), el estigma 
en salud mental es un problema 
global y la lucha para erradicarlo tiene 
que ser una prioridad en cualquier 
sociedad democrática y libre. 

La percepción que tiene la este sector 
acerca de la enfermedad mental, está 
basada en prejuicios, sesgados por el 
desconocimiento y la desinformación, 
influenciados por el sensacionalismo 
de las redes, que juegan un rol 
fundamental en la generación de éstos, 
frente a las enfermedades mentales 

y alas personas que las padecen. 
Esresponsabilidad estatal la de generar 
centros de atención permanente para 
los trastornos mentales, cuya finalidad 
sea la reinserción social paulatina 

y el cambio en la mentalidad de la 
misma ya que las valoraciones de 

los demás casi siempre provienen 

de la falta de compresión, y no de 
información basada en hechos. 


VÍCTOR CHAMORRO 
Director de Turismo 
SENATUR 


Un campeonato mundial como 

el del Rally traerá no solamente a 
miles de personas sino que también 
esas personas utilizarán durante 
sus varios días de estadía, hoteles, 
restaurantes y otros servicios que 
generarán un ingreso de divisas 
fresca rápida y directa al mercado 
dinamizando la economía. 


MERCADO 


El CIP insta a aclarar las reglas de competencia a nivel local 


Importadores manifiestan preocupación por 
conflicto de precios en el sector cárnico 


prensaO5dias.com.py 


n un contexto de 

creciente preo- 

upación por la 

'ompetencia en 
el mercado interno, el Cen- 
tro de Importadores del 
Paraguay (CIP) emitió un 
contundente comunicado 
subrayando la necesidad 
de mantener la libre com- 
petencia y el rol crucial del 
Estado en garantizarla. Este 
pronunciamiento surge a 
raíz de denuncias presen- 
tadas por la Asociación 
Rural del Paraguay (ARP) y 
la Asociación Paraguaya de 
Productores y Exportado- 
res de Carne (Appec) sobre 
posibles irregularidades en 
las transacciones del sector 
cárnico. 


El Artículo Nº 107 de la 
Constitución Nacional 
establece claramente la ga- 
rantía de competencia en 
el mercado, prohibiendo la 
creación de monopolios y 
la manipulación artificial 
de precios. Según el CIP, el 
cumplimiento de este artí- 
culo es fundamental para 
la salud económica del país. 
“El rol del Estado paraguayo 
es garantizar el cumpli- 
miento de estos principios 
establecidos en la Consti- 
tución Nacional”, señala el 
comunicado, haciendo eco 
a la coyuntura de presunta 
dominancia por parte deun 
segmento de los frigoríficos 
que operan en el país. 


EFECTOS 

La denuncia de la ARP y la 
Appec apunta a prácticas 
poco claras y posiblemente 
anticompetitivas por parte 


de frigoríficos en la compra 
de ganado, lo que podría re- 
percutir negativamente en 
diversos sectores, Los efec- 
tos potenciales incluyen 
aumentos en los precios 
al consumidor, pérdidas 
fiscales y un desincentivo 
a la inversión en el sector 
ganadero, aspectos que 
generan alarma entre los 
actores económicos y socia- 
les del país. Todo esto, sin 
mencionar la complicada 
etapa de sequía que siguen 
atravesando los ganaderos 
en varios zonas del país. 


El gremio de importadores 
enfatiza la necesidad de 
que el Gobierno Nacional, 
a través de sus institucio- 
nes, mantenga un entorno 
de mercado competitivo, 
justo y dinámico. Según el 
comunicado, “la compe- 
tencia perfecta en todas sus 
dimensiones protege a las 
empresas, los emprende- 
dores y los consumidores”. 
Además, en un esfuerzo 
por proyectar confianza al 
mercado internacional, el 
CIP destaca que la defensa 
de mercados competitivos 
transmite un mensaje claro 
de políticas públicas orien- 
tadas hacia un crecimiento 
económico sostenible. 


CAPACIDADES 

Ante la gravedad de las 
denuncias, el CIP insta al 
sector público a demostrar 
sus Capacidades técnicas e 
institucionales para impul- 
sar acciones de vigilancia 
y supervisión del mercado. 
“Es esencial promover y 
activar el marco regulatorio 
necesario para garantizar la 
libre competencia, facilitar 


Productores solicitan precios competitivos. 


el acceso a información de 
mercado y establecer san- 
ciones adecuadas a las ope- 
raciones de abuso de posi- 
ción dominante”, añade un 
fragmento del comunicado. 


En esta línea, el Centro de 
Importadores se declara 
defensor de mercados con 
igualdad de condiciones 
para todos sus agentes: 
productores, procesadores, 
distribuidores y vendedo- 
res finales. Esta postura es 
vista como la única y mejor 
forma de asegurar un creci- 
miento económico sosteni- 
ble y un país más próspero. 


Asimismo, desde el exterior 
es menester que se puedan 
observar reglas claras de 
manejo interno competi- 
tivo y justo para todos los 
actores delas diversas cade- 
nas que hacen a la proteína 
roja. 


COMPETITIVIDAD 

Asimismo, cabe mencionar 
que el comunicado del CIP 
llega en un momento críti- 
co, donde la transparencia 
y la competitividad del 
mercado son vitales para la 
estabilidad económica, no 
solo la que es vista desde 
fuera. La entidad reafirma 


su compromiso con un 
entorno de mercado que 
fomente la innovación y el 
desarrollo, cruciales para el 
progreso del país. 


La situación generó en es- 
tos días un amplio debate 
en los círculos económi- 
cos y políticos locales, con 
llamados a una mayor 
intervención estatal para 
asegurar que las prácticas 
comerciales se alineen con 
las normativas estableci- 
das. La respuesta del Go- 
bierno y las acciones que 
se tomen en los próximos 
días serán determinantes 


para el futuro del sector y la 
economía en general. 


Finalmente, el Centro de 
Importadores del Paraguay 
subraya la urgencia de una 
acción concertada para 
preservar la libre compe- 
tencia en el mercado. Este 
llamado no solo busca pro- 
teger a los consumidores y 
productores locales, sino 
también enviar una señal 
positiva a los inversores in- 
ternacionales sobre la esta- 
bilidad y el compromiso de 
Paraguay con un desarrollo 
económico equitativo y 
sostenido. 


Pagando con tus 
tarjetas de crédito 


; a 
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Rubén Ramírez, "el canciller de las Américas", es candidato a secretario general 


Paraguay, a la cabeza del proceso 


prensaO5dios.com.py 


a proyección in- 
ternacional de Pa- 
aguay sigue una 
rva ascendente y, 
en ese contexto, se oficializó 
la candidatura del actual mi- 
nistro de Relaciones Exterio- 
res, Rubén Ramírez Lezcano 
como próximo secretario Ge- 
neral de la Organización de 
Estados Americanos (OEA). 
El canciller aspira a ocupar la 
titularidad del bloque duran- 
te el período que se iniciará 
en 2025 y que se extenderá 
por un lustro, hasta el 2030. 


Paraguay está siendo con- 
siderado entre los países de 
mayor crecimiento econó- 
mico a nivel continental. 
Las economías más grandes 
están mirando a nuestro país 
como un lugar para invertir, 
lo cual aumenta las posibi- 
lidades de alcanzar el grado 
de inversión y el esperado 
desarrollo. 


Enese contexto y con motivo 
de la 54º Asamblea General 
de la organización que se 
realiza en Paraguay, el Presi- 
dente de la República, San- 


tiago Peña, comunicó que 
Paraguay decidió presentar 
formalmente la candidatura 
del Ramírez Lezcano, para el 
máximo cargo de la OEA. 


Durante su presentación, 
elogió la extensa trayectoria 
internacional del canciller, 
quien fue ministro de Re- 
laciones Exteriores en dos 
ocasiones y ocupó puestos 
relevantes en organismos 
multilaterales. 


COMPROMISO 

Ramírez Lezcano expresó el 
honor que representa haber 
sido propuesto por el jefe de 
Estado paraguayo y señaló 
que el propósito principal es, 
primeramente, fortalecer el 
sistema multilateral, demos- 
trar el compromiso de Para- 
guay al proponer un candi- 
dato y manifestar de nuestro 
país busca el fortalecimiento 
de la OEA como organismo 
de concertación y diálogo po- 
lítico en nuestro hemisferio. 


En cuanto a sus propuestas, 
dijo que promoverá el forta- 
lecimiento de la OEA, ya que 
existen algunas necesidades 
de “actualizar” y “refrescar” 


A 


Pablo Scotellaro, presidente ejecutivo de Certal, definió a Rubén Ramírez como "el canciller de las Américas”, 
anticipando la oficialización de la candidatura del actual ministro de Relaciones Exteriores a la presidencia de la OEA. 

En ese contexto, Karim Lesina, Chief External Affairs Officer de Millicom (Tigo), dijo a través de su cuenta de X que el 
canciller es “el hombre adecuado en el momento adecuado para la organización”. Indicó que es el diplomático perfecto 
para suceder al actual secretario general de la OEA, Luis Almagro, y ayudar a la organización a cumplir sus objetivos. 
Ramírez Lezcano es economista de formación y diplomático de carrera por vocación. Ya se había 

desempeñado en el cargo de canciller entre 2006 y 2008, tras haber servido además como Viceministro 

de Relaciones Económicas e Integración y Representante Permanente Alterno ante las Naciones Unidas 

en Ginebra, así como ante la Asociación Latinoamericana de Integración (ALADI). Además, ocupó cargos 

en representaciones diplomáticas del Paraguay en Argentina, Ecuador, Francia y EE. UU. 
Fuera del Ministerio de Relaciones Exteriores, Ramírez Lezcano también trabajó como consultor y asesor para 
instituciones financieras multilaterales, organismos internacionales, bancos privados nacionales e internacionales, 
cámaras empresariales y prestigiosas empresas locales e internacionales, así como casas de bolsa. 

En 2008, fue designado por el Banco de Desarrollo de América Latina (CAF) como Director-Representante 


en Panamá, con responsabilidades para América Central, el Caribe y México. Posteriormente, 


entre 2011 y 2016, ocupó el cargo de Director-Representante de la CAF en Argentina. 
Después de acumular diez años de experiencia en el sector financiero multilateral, en 2016 fue el primer candidato 
paraguayo presentado por el Gobierno de Paraguay (2013-2018) para la Presidencia Ejecutiva de la CAF. 


la organización, que además 
tiene elementos muy positi- 
vos. 


“Las herramientas que plan- 
tea hoy la Organización de 
Estados Americanos estaban 
reflejadas sobre la base de 
una etapa y una época dis- 
tintas. Y en el siglo XXI ne- 
cesitamos una readaptación 
de la organización en varios 
sentidos”, señaló. 


CANDIDATURA 


Sobre su candidatura, expli- 
có que actualmente la están 
trabajando y que se trata de 
un proceso que tendrá en di- 
ciembre la inscripción oficial, 
atendiendo a que las eleccio- 
nesse llevan a cabo en marzo 
de 2025. 

En ese contexto, dijo que es- 
tarán llevando las propues- 
tas de Paraguay a cada uno 
de los países miembros de la 
OEA que visite próximamen- 
te. 


Consultado sobre la venia de 
Brasil, que tiene un peso con- 
siderable en las decisiones 
dentro del bloque, dijo que 
confirmarán oficialmente 
cada una de las manifesta- 
ciones de apoyo, una vez que 
estos sean ratificados. 


“Hay diálogos quenos permi- 
ten tener la decisión de plan- 
tear una candidatura. Cuan- 
to más candidatos haya, eso 
refleja la importancia que los 
Estados miembros atribuyen 


a la organización y muestra 
una diversidad de opciones 
para que los Estados miem- 
bros tomen la decisión”, in- 
dicó. 


Consultado sobre otros can- 
didatos, recordó la del minis- 
tro de relaciones Exteriores, 
Albert Ramdín, de Surinam, 
quien ya fuera secretario ge- 
neral adjunto entre el 2005 
y el 2015, cuando el chileno 
José Miguel Insulza fue de- 
signado secretario general. 


VIERNES, 28 DE JUNIO DE 2024 


para llevar a la OEA al siglo XXI 


DESARROLLOE 
CONÓMICO 

En su discurso durante la 45º 
Asamblea General, Ramírez 
señaló que el continente se 
encuentra en un contexto 
global de múltiples retos en 
lo que respecta a la seguri- 
dad, a la pobreza, al cambio 
climático y los conflictos in- 
ternacionales violentos. 
“Vivimos en una región de 
paz, no tenemos conflictos 
bélicos entre Estados; sin 
embargo, enfrentamos gran- 
des desafíos en materia de 


seguridad debido a la acción 
del crimen organizado trans- 
nacional”, explicó. 


Dijo que esta amenaza tras- 
ciende fronteras y todos los 
países sufrimos sus conse- 
cuencias. Explicó que los 
problemas que enfrentamos, 
si queremos ser efectivos, 
deben ser abordados desde 
una visión multidimensio- 
nal, de fortalecimiento de las 
instituciones para reducir la 
informalidad y las inequida- 
des. Hizo hincapié en la ne- 


cesidad de mejorar los servi- 
cios básicos como educación, 
salud y confrontar decidida- 
mente la corrupción, entre 
otros desafíos. 


SEGURIDAD 

“En las Américas, no hay 
espacio para el autoritaris- 
mo bajo ninguna excusa. 
Tampoco debemos preten- 
der un desarrollo efectivo 
sin garantías de seguridad. 
La seguridad y el desarrollo 
son dos caras de una misma 
moneda, inseparables e in- 


terdependientes, por ello, el 
Paraguay ve en el desarrollo 
económico un componente 
esencial de la seguridad de 
nuestros países”, indicó. 


Dijo estar convencido de que 
un país próspero, con opor- 
tunidades de desarrollo para 
todos, es menos vulnerable 
a las amenazas internas y 
externas. Indicó que la ca- 
pacidad de las personas de 
emprender y prosperar son 
motores fundamentales 
para combatirla pobreza. “La 
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estrecha relación entre segu- 
ridad y desarrollo también 
nos impulsa a abogar por 
un entorno internacional, 
económicamente  dinámi- 
co, con mercados abiertos y 
competitivos, con políticas 
comerciales justas que no 
impongan barreras, sino que 
promuevan el progreso so- 
cioeconómico de nuestra 
sociedad”, argumentó. 


Explicó que garantizar la 
seguridad es esencial para la 
protección y el ejercicio ple- 


] 


no delos derechos humanos. 
“Paraguay está convencido 
de la importancia de la inte- 
gración efectiva para maxi- 
mizar el impacto de nuestras 
acciones conjuntas. No bus- 
camos la multiplicación de 
estructuras burocráticas en 
el ámbito multilateral. Tam- 
poco pretendemos alcanzar 
una visión homogénea y 
uniforme. Debemos cons- 
truir un entorno de crecien- 
te confianza, solidaridad y 
colaboración genuina entre 
todos nosotros”, manifestó. 
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pleno de la asamblea 

general aprobó un 

royecto de resolu- 

ión presentado por 

Paraguay y otros 10 países 

miembros de la OEA en el que 

se condenó enérgicamente 

el intento de golpe de Estado 

contra el Gobierno de Luis Arce 

Catacora, perpetrado el miérco- 
lesen Bolivia. 


Además, el pleno aprobó mani- 
festarseen contra de cualquier 
intento de desestabilizar las 
instituciones democráticas 
en el país sudamericano. El 


54º ASAMBLEA GENERAL 
Intento de golpe en Bolivia y preocupación 


por seguridad marcaron agenda de la OEA 


proyecto fue presentado por 
las delegaciones de Paraguay, 
Antigua y Barbuda, Brasil, 
Chile, Colombia, Uruguay, 
con el copatrocinio de las de- 
legaciones de Canadá, Ecua- 
dor, Estados Unidos, Perú y 
Surinam. 


Los delegados de los países 
miembros de la OEA, duran- 


te sus discursos, hablaron 
principalmente de las bre- 
chas sociales existentes, la 
promoción de los derechos 
humanos, las cuestiones 
referentes a la seguridad y el 
crimen trasnacional y el res- 
petoalas minorías, las cuales 
siguen siendo materia de ses- 
gados análisis en los países 
de menor nivel de desarrollo. 


También expresaron lanecesi- 
dad de eliminar las asimetrías 
tanto sociales como comercia- 
les para poder trabajar en pos 
del entendimiento y el desa- 
rrollo mancomunado. 


Este jueves se llevaron a cabo 
las dos primeras sesiones ple- 
Narias, que tuvieron su inicio 
con la elección de Rubén Ra- 


mírez como presidente de la 
reunión. 


La cumbre tendrá su culmi- 
nación este viernes con una 
serie de puntos establecidos 
como la cuestión de las Islas 
Malvinas, la elección de 
miembros para la Corte In- 
teramericana de Derechos 
Humanos; para el Comité 


Jurídico Interamericano; 
para el Tribunal Adminis- 
trativo; entre otros organis- 
mos. 


Se presentarán datos sobre 
justicia, derechos huma- 
nos, niñez y adolescencia, la 
mujer, la salud y terminará 
con los proyectos de decla- 
ración y resolución. 
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El beneficiario en el seguro de Vida 


> 


GUILLERMO FRONCIANI 
ABOGADO 


é Como 
vemos 
en el seguro de 
vida a diferencia 
de los seguros 
patrimoniales, 
el asegurado 
es la persona 
portadora del 
riesgo y, a la vez, 
titular de un bien 
intransferible: la 
vida". 


D 


uestro Código Civil en su ar- 

tículo 1678 establece que “... 

Se puede pactar que el capital 

o renta que debe pagarse en 
caso de muerte, se abone a un tercero 
sobreviviente, determinado o determi- 
nable al momento del evento. El tercero 
adquiere así un derecho propio al tiem- 
po de producirse el evento...” El arti- 
culo 1680 amplia el criterio señalando 
que: ”...Designadas varias personas sin 
indicación de cuota parte, se entiende 
que el beneficio es por partes iguales. 
Cuando se designe a los herederos, se 
entiende a los que por ley suceden al 
asegurado, si no hubiere testamento; 
habiéndolo, se tendrá por designados 
a los herederos instituidos. Si no se fija 
cuota parte, el beneficiario se distribui- 
rá conforme a las cuotas hereditarias. 
Cuando el asegurado no designe bene- 
ficiario...se entiende que designo a los 
herederos...” 


El beneficiario es entonces, la persona 
o personas que recibirán el pago del 
seguro de vida en caso de que el asegu- 
rado fallezca. Nombrar a un beneficia- 
rio garantiza que el dinero llegue a las 
personas que el asegurado quería que lo 
recibieran, en lugar de que se rija por las 
leyes de sucesión y dicha designación 
en la póliza de seguro ayuda a evitar dis- 
putas y conflictos entre los familiares 
sobre quién debe recibir el dinero. Esto 
puede ser especialmente importante en 
situaciones familiares complejas 


Tenemos así tres sujetos que intervie- 
nen en la contratación del seguro de 
vida a saber: el tomador, el asegurado 
y el beneficiario. Estos tres sujetos 


pueden ser diferentes pero también 
pueden coincidir en la misma persona. 
Cuando coinciden en una misma per- 
sona, se produce el primer escenario de 
los seguros “en caso de vida”, en el cual 
el tomador contrata un seguro sobre su 
vida y se auto designa beneficiario, en el 
caso de que viva cuando llegue al ven- 
cimiento del contrato. Son los llamados 
seguros dotales. El segundo escenario 
serefiere alos seguros “en caso de muer- 
te”, en los que el tomador y el asegurado 
son la misma persona, que designa a 
una tercera como beneficiaria. Son los 
seguros llamados temporales. El ter- 
cer escenario se da cuando el tomador 
contrata el seguro sobre la vida de otra 
persona que pasa a ser el asegurado, y 
designa como beneficiaria a una tercera 
persona. 


Se podría dar un cuarto escenario, 
cuando coinciden tomador y beneficia- 
rio en una misma persona. En este caso 
tiene lugar una autodesignacion como 
beneficiario por parte del tomador. Esta 
figura es común en los llamados Segu- 
ros de Vida Cancelación de Deuda, en el 
cual el Banco o entidad financiera actúa 
de tomador del seguro y a su vez benefi- 
ciario del saldo adeudado por el “asegu- 
rado” (cliente) en caso de fallecimiento 
de este o su invalidez total y perma- 
nente. La entidad tiene aquí un interés 
legítimo que es “el crédito” otorgado 
por la misma y se halla amparado por 
el mismo artículo 1678 del Código Civil. 
Es de suma importancia pues evitar que 
la deuda sea trasladada a los herederos 
del que tomo el crédito. 


Es así que no se presenta mayor incon- 


| al 


veniente cuando el tomador es el ase- 
gurado y el beneficiario que se dan en 
los casos de seguros de vida, el proble- 
ma se produce cuando el beneficiario es 
una “tercera persona”. Aquí se presen- 
tan dos situaciones diferentes, según se 
trate de un seguro de vida o de muerte. 
El articulo 1663 en su primer párrafo 
expresa: ”...El seguro se puede celebrar 
sobre la vida del contratante o de un ter- 
cero. Los menores de edad, mayores de 
diez y ocho años tienen capacidad para 
contratar un seguro sobre su propia 
vida solo si designan beneficiarios a sus 
descendientes, ascendientes, cónyuges 
o hermanos que se hallen a su cargo...” 


En los seguros en caso de muerte, cuan- 
do el tomador contrata un seguro sobre 
la vida de un tercero nuestra normativa 
requiere el consentimiento de este. Así 
el articulo 1663 último párrafo estable- 
ce que “...Si cubre el caso de muerte, se 
requerirá el consentimiento por escrito 
del tercero o de su representante legal, 
si fuera incapaz....”. Esto es con la finali- 
dad de proteger al beneficiario evitando 
que se pueda producir una especula- 
ción u operación inmoral sobre la vida 
de una persona. 


Como vemos en el seguro de vida a di- 
ferencia de los seguros patrimoniales, 
el asegurado es la persona portadora 
del riesgo y, a la vez, titular de un bien 
intransferible: la vida. El tomador pue- 
de actuar solamente como tomador 
cuando realiza el seguro sobre la vida 
de “otra” persona, pero cuando asegura 
su propia vida coinciden en el la calidad 
de tomador, asegurado y la de portador 
del riesgo. 
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TECNOLOGÍA 


También recibirán asesoramiento técnico y otros beneficios 


InnovandoPY entregó US$ 180.000 en 
capital semilla a startups nacionales 


prensaO5dias.com.py 


programa de madu- 
ración de emprendi- 
mientos InnovandoPy, 
impulsado por el Mi- 
nisterio de Tecnología de la 
Información y Comunica- 
ción (Mitic), cerró su octava 
edición con el tradicional 
Demo Day y la entrega de 
capital semilla a emprendi- 
mientos de base digital. 


Un total de US$ 180.000 
fueron distribuidos entre 
nueve equipos finalis- 
tas, que se llevaron US$ 
20.000 cada uno a través 
del Programa de Apoyo a 
la Agenda Digital, luego de 
presentar sus soluciones 
tecnológicas ante inver- 
sores locales, autoridades, 
organizaciones aliadas e 
invitados. 


Además del capital semilla, 
se incluyeron otros benefi- 
cios como asesoramiento 
técnico, administrativo y 
legal, mentoría de alto nivel 
y coaching brindados por 
un equipo de profesionales 
durante todo este tiempo, 
desde la selección de las 
startups en abril pasado. 


LOS GANADORES 

Bioblue: solución tecnoló- 
gica que utiliza inteligencia 
artificial y machine lear 
ning para optimizar la ges- 
tión y sostenibilidad de la 


Los nueve finalistas que se llevaron el capital semilla en el DemoDay. 


acuicultura, especialmente 
en la producción de peces y 
crustáceos. 


Fix: plataforma que conec- 
ta a usuarios con profesio- 
nales especializados en el 
mantenimiento del hogar. 


Yapa: plataforma que re- 
compensa a los usuarios 
con puntos por sus com- 
pras en negocios afiliados, 
como restaurantes, tiendas 
de muebles, peluquerías y 
tiendas de ropa. 


Rox: plataforma de ges- 
tión financiera impulsada 
por inteligencia artificial, 
diseñada para ayudar a 
personas y empresas a to- 
mar decisiones financieras 
informadas. 


Infoed: plataforma digital 
de gestión académica di- 
señada para universidades 
y colegios que facilita la 
comunicación de infor- 
mación esencial para el 
desarrollo de programas 
educativos, incluyendo 


calificaciones, asistencia, 
exámenes y eventos. 


Quiero mi Seguro: pla- 
taforma que permite a 
los usuarios comparar, en 
tiempo real y de forma gra- 
tuita, los precios y cobertu- 
ras de diversas compañías 
de seguros. 


Enersight: plataforma 
web que centraliza todos 
los datos energéticos in- 
dustriales, permitiendo 
su visualización y análisis 


en tiempo real desde cual- 
quier dispositivo con acce- 
so a internet. 


Gufit: aplicación que co- 
necta a usuarios con entre- 
nadores físicos de manera 
eficiente y personalizada. 


David vs Goliath: es un 
juego con experiencia de 
realidad virtual que com- 
bina una narrativa rica y 
educativa con ingeniosos 
rompecabezas y desafíos 
estratégicos. 
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SE LLEVO 
CADA STARTUP 
EN CAPITAL 
SEMILLA. 


Piensa Latam: plataforma 
que ofrece cursos perso- 
nalizados de robótica, ma- 
temática y programación 
a estudiantes, docentes e 
instituciones. 


El camino al Demo Day se 
dio tras pasar por una pri- 
mera selección, entre 110 
aplicantes quienes presen- 
taron sus ideas de negocios. 
Deellos, 20 fueron seleccio- 
nados para esta nueva co- 
horte y, luego de un intenso 
programa de talleres teóri- 
co-prácticas y mentorías, 10 
presentaron sus soluciones 
tecnológicas ante el Comité 
de Selección de Proyectos 
del Programa de Apoyo a la 
Agenda Digital e inversores 
locales. 


Es importante resaltar 
que las startups seleccio- 
nadas fueron capacitadas 
en temas centrales para el 
desarrollo de una empresa 
de base tecnológica como 
lean canvas, desarrollo de 
clientes, ventaja competiti- 
va, análisis financiero, mé- 
tricas, diseño UX, producto 
mínimo viable y pitching. 
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1 Ministerio de In- 

dustria y Comercio 

MIC), a través del 

iceministerio de 

Mipymes, presentó los logros 

del Programa Porta de The 

Trust of the Americas, en el 

marco de las “Alianzas Multi- 
sectoriales en la Era Digital”. 


Desde el 2023, The Trust, a 
través de su Franquicia So- 
cial, colabora con la Cámara 
Paraguaya de Comercio Elec- 
trónico (CAPACE), utilizando 
las técnicas, el contenido y la 
metodología de The Trust en 
un programa autofinanciado 
destinado a capacitar a para- 
guayos en diversas habilida- 
des tecnológicas, incluyendo 
herramientas de alta tecno- 
logía y herramientas basadas 
en Inteligencia Artificial (IA). 


MIC 


Alianzas multisectoriales para insertar a 
mipymes y emprendedores a la era digital 


El Titular del MIC valoró el 
trabajo de la Capace como 
gremio líder y pionero en la 
materia, su alianza con The 
Trust for the Americas con 
apoyo del MIC, el esfuerzo 
para que las Mipymes y los 
emprendedores se inserten 
con herramientas en el mun- 
do de la tecnología, no sola- 
mente en lo más evidente 
que son las plataformas para 
comercio digital, queeselco- 
mercio electrónico, sino mu- 
cho más allá de ellos, que es 
la formalización en distintas 
áreas que hacen a la empresa. 


Sosuvo que, para la conso- 
lidación de una empresa, 
es más que necesario tener 
conocimientos en tecnolo- 
gía, comercio a través de las 
plataformas, manejo de la 
contabilidad a través de las 
plataformas, entre otros. Re- 
saltó el hecho de que, de los 
más de mil beneficiarios, el 
81% son mujeres. 


ENEQUIPO 

Al respecto, el viceministro 
de Mipymes, Gustavo Gimé- 
nez, destacó el grupo de tra- 
bajo que viene haciendo para 


coordinar el desarrollo de las 
micro, pequeñas y medianas 
empresas, a través de este 
tipo de alianzas. 


Mencionó que, mediante un 
estudio realizado reciente- 
mente, se encontró que el 
nivel de adopción de tecno- 
logía es muy alto. “El 23% de 
nuestras Mipymes tienen al- 
gún tipo de FanPage en Ins- 
tagram, Facebook. Durante 
la pandemia, gran parte de 
nuestras Mipymes, sobrevi- 
vieron gracias al uso de esta 
tecnología”, indicó. 


Sin embargo, Giménez sos- 
tuvo que el mismo estudio 
reveló que no se está apro- 
vechando el 100% de lo 


que puede ofrecer el uso de 
la tecnología, para el creci- 
miento y el desarrollo de las 
empresas. 
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Presidente de la DINAC refirió que podría estar listo dentro de cuatro años 


Hay ocho corporaciones internacionales 
interesadas en renovación del aeropuerto 
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1 presidente de 

la Dirección Na- 

cional de Aero- 

puertos (DINAC), 
Nelson Mendoza reveló la 
atención internacional que 
existe para la moderniza- 
ción del Aeropuerto Inter- 
nacional Silvio Pettirossi 
en Paraguay. 


Mendoza destacó el interés 
de varias corporaciones in- 
ternacionales en participar 
en una potencial alianza 
público-privada para reno- 
var la infraestructura aero- 
portuaria. 


Según sus declaraciones, 
hasta el momento se acer- 
caron oficialmente ocho 
entidades, destacándose 
entre ellas la Corporación 
América, un grupo de Emi- 
ratos Árabes Unidos, y em- 
presarios de Perú y Brasil, 
además de Francia e Italia. 


"Estamos muy contentos 
con el interés genuino 
mostrado hasta ahora", 
señaló Mendoza y subrayó 
que este nivel de interés 
demuestra la relevancia y 
el potencial del proyecto de 
modernización. 


El directivo también confir- 
mó que la decisión final so- 
bre el modelo de concesión 
la determinará el presidente 
de la república y su equipo 
económico, tras completar 
un análisis de la viabilidad 
económica del proyecto. 
Este estudio incluirá eva- 
luaciones de los aspectos 
terrestres y aéreos del aero- 
puerto actualmente. 


La propuesta contempla la 
construcción de una nueva 
terminal dentro del mismo 
predio, con la pista actual 
modernizada para adaptar- 
se alos estándares interna- 
cionales. Mendoza anticipó 
que la primera fase del nue- 
vo aeropuerto podría estar 
lista en un plazo de tres a 
cuatro años, dependiendo 
de la modalidad de conce- 
sión que se decida. 


"Paraguay necesita urgen- 
temente un nuevo aero- 
puerto que refleje la cara 
moderna y eficiente del 
país”, agregó, y remarcó la 
importancia de avanzar rá- 
pidamente con el proyecto 


ante las crecientes deman- 
das de los pasajeros y lo ob- 
soleto de las instalaciones 
actuales. 


Se espera que antes de 
fin de año se anuncie la 
modalidad definitiva de 
la licitación internacional, 
permitiendo a las empre- 


sas interesadas involu- 
crarse desde las etapas 
iniciales de planificación 
y construcción del nuevo 
aeropuerto. 


Con esta iniciativa, asegu- 
tó, Paraguay busca mejorar 
significativamente su in- 
fraestructura aeroportua- 


ria para atraer más tráfico 
aéreo internacional y me- 
jorar la experiencia de los 
pasajeros que utilizan el 
aeropuerto internacional 
Silvio Pettirossi. 


INTERÉS 
Recientemente, durante 
el Foro del Sector Priva- 


do de las Américas rea- 
lizado en el marco de la 
asamblea general de la 
Organización de Estados 
Americanos (OEA), el 
empresario Martín Eur- 
nekian, CEO de Corpora- 
ción América Airports, 
mencionó el interés de 
su empresa de invertir 


ANOS DE 
FUNCIONAMIENTO 
TIENE EL 
AEROPUERTO. 


LÁ EL DATO 


INTERESADOS 
DESDE FRANCIA, 
ITALIA 
EMIRATOS 


ÁRABES, BRASIL 
Y OTROS. 


YET 


SE ESPERA QUE 
A FINAL DE ANO 
SE ANUNCIE LA 
MODALIDAD DE 

LICITACION. 


en Paraguay y conversa- 
ciones que ha mantenido 
con la DINAC. 


“La compañía que dirijo 
se ocupa de hacer aero- 
puertos, estamos en toda 
la región y miramos con 
optimismo la capacidad 
de crecimiento de Para- 
guay, que es el centro del 
Mercosur y tiene voca- 
ción de ser el punto de 
conexión del Mercosur”, 
dijo en la oportunidad. 


En esa oportunidad men- 
cionó específicamente 
el caso del aeropuerto 
internacional Silvio Pet- 
tirossi: “Con la infraes- 
tructura adecuada y el 
trabajo público-privado, 
en conjunto, se puede 
hacer mucho. Somos muy 
optimistas de poder in- 
vertir en Paraguay. Con 
respecto al aeropuerto 
Pettirossi, esperamos que 
el gobierno decida cuál va 
a ser el marco regulatorio 
y cuál va a ser el esquema 
de licitación para poder 
trabajar en eso”, dijo. 


“Hace mucho que lo co- 
nozco al presidente Peña 
y que intercambiamos 
ideas sobre el aeropuerto 
y nosotros estamos aquí 
esperando avanzar en las 
conversaciones”, finalizó 
Eurnekian. 
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MARKETING 


Impacto creativo a través de las experiencias de referentes de la industria 


Las principales tendencias de efectividad 
de WARC en Cannes Lions 2024 
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'ARC, la firma 
especializada 
en eficacia del 
marketing, 
publicó un informe sobre 
lo más destacado de Crea- 
tive Impact en la última 
edición de Cannes Lions. 


Creative Impact, en su se- 
gundo año, contó con 31 
sesiones a lo largo de los 
cinco días del festival y 
destacó el papel de la crea- 
tividad en la construcción 
de marcas resilientes y la 
obtención de resultados 
comerciales. 


Con la participación de los 
principales líderes indus- 
triales e investigadores de 
marketing del mundo, se 
compartieron ideas sobre 
por qué es importante la 
creatividad, así como tam- 
bién cuándo y cómo apli- 
carla. 


David Tiltman, director 
de contenidos y atención 
al cliente de WARC, ex- 
presó: “En Cannes Lions 
el año pasado, el profesor 
Scott Galloway afirmó 
que “la era de la marca ha 
terminado'. Nos propusi- 
mos demostrar que estaba 
equivocado. Nuestro obje- 
tivo era desarrollar un caso 
del siglo XXI a favor de la 
construcción de marca, 
con la eficacia en el centro. 
Lo que descubrimos fue 
que el poder de una marca 
fuerte perdura, y eso es tan 
cierto para las empresas 
tecnológicas emergentes 
como para las empresas 
tradicionales de bienes de 
consumo. Pero todavía es- 
tamos aprendiendo cuál es 
la mejor manera de desa- 
rrollarlos en un panorama 
de medios y consumidores 
que cambia rápidamente”. 


El caso del siglo XXI a 
favor de la construcción 
de marcas 

Las empresas nativas digi- 
tales se están inclinando 
hacia la marca. 


Marca para nuevas em- 
presas digitales: Laura 
Jones, CMO de Instacart, 
brindó una clase magistral 
sobre la creación de marca 
para Silicon Valley. Ella 


Creative Impact, en su segundo año en Cannes Lions, contó con 31 sesiones. 


aboga por fusionar el des- 
empeño y los presupues- 
tos de marca, así como 
unificar el enfoque de las 
métricas. 


Marcas para audiencias 
duales: Para las marcas 
digitales que actúan como 
plataformas o intermedia- 
rias, Kofi Amoo-Gottfried, 
CMO de Doordash destacó 
la importancia de la inver- 
sión en marca. Para Door- 
dash, la atención se centra 
tanto en los clientes como 
en los comerciantes. 


Precedente, no persua- 
sión: Karen Crum, socia y 
líder de estrategia de mar- 
ca de Ernst & Young, pidió 
una mayor claridad en la 
definición de marca, afir- 
mando que los especialis- 
tas en marketing pueden 
defender la construcción 
de marca basándose en 
precedentes, en lugar de 
persuasión. Persuadir a la 
gente es difícil. Mostrarles 
un precedente es más fácil. 
Según la Dra. Grace Kite, 
fundadora de Magic Num- 
bers, un nuevo enfoque en 
los precios como resultado 
de la construcción de mar- 


ca está ayudando a defen- 
der este argumento. 


La crisis de la distinción 
La “era del promedio”, una 
tendencia por la que todo 
empieza a parecer igual, 
plantea nuevos desafíos 
para las marcas que quie- 
ren destacar: 


Las marcas sucumben 
a lo insípido: el análisis 
de activos realizado por 
IPSOS y Jones Knowles Rit- 
chie (JKR) encontró que el 
65% de ellos tienen asocia- 
ciones débiles o nulas con 
las marcas que pagan por 
ellos. 


Las elecciones de me- 
dios importan: según 
Karen Nelson-Field, funda- 
dora y directora ejecutiva 
de Amplified Intelligence, 
el aumento de los forma- 
tos de medios de atención 
corta está dificultando que 
las empresas destaquen: 
el 85% de los anuncios 
no alcanzan el umbral de 
memoria de atención de 
2,5 segundos. Cualquiera 
por debajo de ese umbral 
no generará prominencia y 
es esencialmente un gasto 


desperdiciado, lo que da 
como resultado que se atri- 
buyan erróneamente más 
anuncios a los competido- 
res. 


Una nueva investigación 
de eatbigfish, System 1 y 
el consultor Peter Field, 
encontró que para que 
los anuncios “aburridos” 
(aquellos que no evocan 
ninguna respuesta emo- 
cional) provoquen el mis- 
mo crecimiento de partici- 
pación de mercado que la 
publicidad más emocional 
o interesante, las marcas 
tendrían que gastar US$ 
228 mil millones adiciona- 
les en Estados Unidos. 


Comience con el cliente 
La orientación al merca- 
do importa: Mark Ritson, 
fundador de Mini MBA, 
sostiene que los especia- 
listas en marketing han 
perdido de vista al cliente. 
Cuando los especialistas 
en marketing comprenden 
adecuadamente al con- 
sumidor, factores como la 
prominencia se vuelven 
muy importantes. 


Entre la aspiración y la 


realidad: Yael Cesarkas, 
vicepresidente senior y di- 
rector ejecutivo de estrate- 
gia de R/GA San Francisco, 
declaró que los resúmenes 
están saturados de insights 
poco originales y que exis- 
ten insights cruciales del 
consumidor entre la bre- 
cha, la aspiración del clien- 
te y su realidad. 


La paradoja de los datos 
sintéticos: Jon Lombardo 
y Peter Weinberg, cofunda- 
dores de Evidenza, afirma- 
ron que los datos sintéticos 
abren el acceso a investiga- 
ciones más baratas y más 
rápidas, e incluso a conoci- 
mientos más profundos so- 
bre las audiencias objetivo 
a través de gemelos digita- 
les de audiencias en B2B 
y B2C. Hay dudas sobre la 
precisión y el sesgo, pero 
hasta ahora las técnicas 
parecen prometedoras en 
espacios donde la investi- 
gación es difícil, como el 
B2B. 


El comercio reivindica 
el futuro de los medios 
de comunicación 

Los pronósticos de WARC 
sugieren que los medios 


Y CISMA 


LA "ERA DEL 
PROMEDIO", UNA 
TENDENCIA 'POR 
LA QUE TODO 
PARECE IGUAL 
PLANTEA NUEVOS 
DESAFÍOS. 


minoristas crecerán un 
13,7% interanual a nivel 
mundial hasta alcanzar los 
153.300 millones de dóla- 
res. 


La cara más nueva de 
los medios: los medios 
minoristas han atraído una 
atención cada vez mayor 
por parte de marcas an- 
siosas por conectarse con 
los compradores cerca del 
punto de compra. 


La creciente presencia en 
Cannes de propietarios de 
'medios comerciales', des- 
critos como vendedores de 
publicidad sin contenido 
que operan más allá de los 
entornos minoristas con- 
vencionales, como Uber, 
Chase y United Airlines, se- 
ñala el creciente poder de 
las empresas ricas en datos 
en el espacio de los medios. 


Las marcas reevalúan 
las estructuras: la llegada 
de los medios comerciales 
añade complejidad a la pla- 
nificación y borra la fronte- 
ra entre la construcción de 
marca y el desempeño. La 
CMO de Colgate Palmolive 
en Norteamérica, Diana 
Haussling, comentó que 
la firma se había esforzado 
por romper los silos y cons- 
truir una nueva división 
de "experiencia del consu- 
midor y crecimiento" para 
manejar presupuestos de 
medios cruzados que abar- 
can los medios tradiciona- 
les y minoristas. 


La creatividad, los 
medios y el comercio 
convergen: combinando 
descubrimiento, conexión 
y comercio, Jill Toscano, 
directora de medios de 
Walmart, explicó cómo 
su Campaña totalmente 
comprable RomCommerce 
fue diseñada para verse en 
segmentos de dos minutos 
en TikTok, mostrando más 
de 300 productos, disponi- 
ble para hacer clic y com- 
prar en el contenido. 
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IMPLEMENTACIÓN 
Solución integral que se adecua a las necesidades del mercado laboral 


Nuevo decreto simplificará y modernizará 
los trámites en el registro obrero patronal 


prensoO5dias.com.py 


propuesta del Mi- 

nisterio de Tra- 

bajo, Empleo y 

Seguridad Social 
(MTESS), el presidente de la 
República, Santiago Peña, 
firmó el Decreto NO 1989 
que transforma y simplifica 
los procesos de inscripción 
en el registro obrero patro- 
nal, así como la gestión de 
documentos y comunica- 
ciones laborales. 


La medida tiene como ob- 
jetivo principal fomentar 
un mayor registro de traba- 
jadores, lo cual facilitará la 
formalización laboral. 


Esta serie de medidas bus- 
ca reducir la duplicación 
de trámites y minimizar las 
cargas administrativas para 
los empleadores, especial- 
mente aquellos que gestio- 
nan pequeñas empresas, 
ofreciendo una solución 
integral y moderna que se 
adecua a las necesidades 
del mercado laboral, dejan- 
do sin efecto los decretos 
8304/2017 y 9368/2018. 


Actualmente, los empleado- 
res deben realizar trámites 
duplicados para la inscrip- 
ción patronal y la entrada y 
salida de trabajadores tanto 
en el Instituto de Previsión 
Social (IPS) como en el 
MTESS. Esta redundancia 
no solo genera una carga 
administrativa innecesaria, 
sino que también expone a 
los empleadores a posibles 
multas por comunicaciones 
tardías. Además, para la 
habilitación de sucursales, 
los empleadores deben pre- 
sentar repetidamente una 
serie de documentaciones, 
complicando aún más el 
proceso. 


BENEFICIOS 

El nuevo decreto introduce 
múltiples beneficios que 
buscan aliviar estas cargas 
y modernizar los procesos, 
los cuales se irán imple- 
mentando mediante reso- 
luciones a ser emitidas por 
el MTESS, en coordinación 
con las demás instituciones 
intervinientes en el proceso. 


Entre las principales ven- 
tajas destacan la automa- 
tización y comunicación 
integrada. Esto significa 
que las inscripciones pa- 


tronales y las entradas y 
salidas de trabajadores co- 
municadas en el IPS serán 
automáticamente reporta- 
das al MTESS. También ha- 
bilita la migración de datos 
de empleadores desde la 
Dirección Nacional de Ins- 
pección del Trabajo (DNIT) 
para facilitar la habilitación 
de sucursales sin necesidad 
de presentar documenta- 


ción repetida. 


Igualmente, permite la 
disminución de los docu- 
mentos requeridos para las 
inscripciones patronales, la 
implementación de inscrip- 
ciones en línea a través de 
la interconectividad con el 
Sistema Unificado de Aper- 
tura y Cierre de Empresas 
(SUACE), del Ministerio de 


Industria y Comercio, y la 
reducción de costos labo- 
rales asociados a la forma- 
lización como gestores, fo- 
tocopias y autenticaciones, 
y ahorro en tiempo. 


Asimismo, centraliza de 
los registros en el Sistema 
REOP, permitiendo co- 
municaciones en carácter 
de declaración jurada y 


; PEA 
cación de trámites la 


+ Simplificación del cumplimiento de obligaciones 
» Mayor transparencia y seguridad en los procesos 
« Reducción de costos y tiempo en la gestión de los trámites 


+ Acceso a herramientas tecnológicas para la gestión laboral 


su relación laboral 


+ Mayor formalización y protección de sus derechos laborales 
+ Acceso a información sobre sus salarios y beneficios de 
manera electrónica 


+ Facilidad para realizar consultas y trámites relacionados con 


+ Acceso a datos más completos y precisos sobre el mercado laboral A 
» Mayor eficiencia en la recaudación de aportes y contribuciones À 


+ Mejor control del cumplimiento de las normas laborales 


AS 
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transmisión en línea de 
documentos laborales elec- 
trónicos; la eliminación 
de la necesidad de llevar 
libros laborales físicos, ya 
que estos serán elaborados 
electrónicamente a partir 
de las comunicaciones en 
el REOP; y la supresión de 
la presentación de planillas 
laborales y la rúbrica de los 
libros laborales. 


INNOVACIONES 
TECNOLÓGICAS 

El decreto promueve 
igualmente innovaciones 
tecnológicas que facilitan 
el acceso a datos e informa- 
ción para los empleadores. 
Algunas de las nuevas fun- 
cionalidades incluyen las 
inscripciones patronales y 
comunicaciones de entrada 
y salida de trabajadores en 
línea con el IPS, la automa- 
tización en la elaboración 
de los libros laborales en 
formato electrónico, la 
autogestión para emplea- 
dores en la elaboración de 
la liquidación de salarios 
y aguinaldo conforme a la 
ley; el acceso del trabajador 
a la liquidación de salarios 
desde cualquier conexión 
a internet, la disponibili- 
dad de herramientas como 
calculadoras de vacaciones 
y liquidación final de habe- 
res, así como la emisión de 
certificados de trabajo elec- 
trónicos. 


IMPACTOENLA 
FORMALIZACIÓN 
YELEMPLEO 

Al reducir las trabas bu- 


Me 


rocráticas, se espera que 
más empresas registren a 
sus empleados de manera 
formal, lo que contribuirá 
ala creación de empleos de 
calidad. 


Esta iniciativa se enfoca 
particularmente en el sec- 
tor de las micro, pequeñas 
y medianas empresas 
(Mipymes), reconociendo 
su importancia en la eco- 
nomía y su potencial para 
generar oportunidades la- 
borales estables y dignas. 


Los datos muestran que de 
las 366.977 Mipymes iden- 
tificadas en el país, solo el 
15,3% están registradas en 
el IPS y apenas el 12% en el 
MTESS. Para revertir esta 
situación, se han imple- 
mentado varias medidas 
que incluyen: 


- Reducción de costos labo- 
rales para las empresas. 

- Ahorro de más de entre G. 
900.000 y 1.900.000 en 
trámites administrativos 
para los usuarios. 

- Vinculación de los siste- 
mas de IPS y MTESS para 
más de 70.000 empresas, 
eliminando los procesos de 
carga de comunicaciones 
de entrada y salida de tra- 
bajadores e inscripciones 
patronales. 

Estas acciones están dise- 
ñadas para facilitar el cum- 
plimiento de las obligacio- 
nes laborales, fomentar la 
formalización y contribuir 
al crecimiento y estabilidad 
del empleo en el país. 
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¿ESTÁS PENSANDO EN INVERTIR? 


d AVALON OPORTUNIDADES DE INVERSIÓN 


ACCIONES 


sor CALIFICACIÓN DERIESGO TIPO DE ACCIONES 
BANCO CONTINENTAL AAA PY PREFERIDAS C 
BANCO RÍO A+ PY ORDINARIAS B 


COTIZACIONES GANANCIAS DE LAS 
Dólar TECNOLÓGICAS 


CERTIFICADOS DE DEPÓSITO DE AHORRO C:7.420-V:7.480 


Peso Argentino 


C:4-V: 6 20.10 
E TASA VENCIMIENTO E E - Cifras en 
CALIFICACIÓN | CORTES(*) | VALOR NOMINAL | NOMINAL CUPÓN Real millones de US$ 
ANUAL FECHA | DIAS | 
2 


C:1.330-V: 1.390 


50.000.000 6,15% 05/05/2025 | 312 MENSUAL 18.368 
BANCO CONTINENTAL AAA PY Euro 
1 100.000.000 6,80% 02/06/2025 | 340 MENSUAL C: 8.550- V: 8.800 

BANCO ATLAS AAPY 10 500.000.000 6,85% 23/06/2025 | 361 TRIMESTRAL Peso Chileno 
C:5-V:10 

TU FINANCIERA A- PY 2 100.000.000 8,20% 02/06/2025 | 340 TRIMESTRAL 
Peso Uruguayo 
C:150 -V:230 
Libra Esterlina 2108 


CERTIFICADOS DE DEPÓSITO DE AHORRO C:8.600-V: 9.800 
Microsoft Google Meta 


KA ET SE CE 

CALIFICACIÓN | CORTES(*) | VALOR NOMINAL | NOMINAL CUPÓN 

ANUAL Banco Atlas S.A. 1.059,31 1.078,40 1.492,39 AA-py 
1 


100.000,00 5,20% 04/09/2024 69 TRIMESTRAL Banco BASA S.A. 1.004,74 841,87 1.387,84 AA-py 
BANCO CONTINENTAL AAA PY 
1 200.000,00 5,90% 02/06/2028 | 1436 MENSUAL Banco Continental S.A.E.C.A. 3.369,40 3.142,02 4.950,45 AAApy 
Banco de la Nación Argentina — 47,56 47,3 63,58 Apy 
TU FINANCIERA A- PY 1 301.000,00 6,40% 08/09/2025 | 442 SEMESTRAL 
Banco Do Brasil S.A. 101,67 12 155,82 Al*py 


Banco Familiar S.A.E.C.A. 914,52 826,66 1.207,29 Ay 
Banco GNB Paraguay S.A. 2.197,30 2.415,15 3.107,77  AA+py 
Banco Itaú Paraguay S.A. 2.483,74 3.159,47 4.276,76  AAApy 
Banco Nacional de Fomento 1.995,20 2.125,15 3.010,55 AA+py 


e cc | como, = E = == e 2 
Banco Río S.A.E.C.A. 526,8 510,76 773,42 


Apy 
2.660 7,10% 7,23% 13/06/2029 | 1812 SEMESTRAL _ 
A aires Citibank NA. 6544 SUM 30847 Ayy 
1.554 7,50% 7,64% 1/06/2031 | 2540 SEMESTRAL Interfisa Banco S.A ECA, 316,37 454,99 5371 Ay 
500 7,35% 7,56% 26/06/2028 | 1461 TRIMESTRAL Ueno Bank 228,63 435,26 556,58  A-py 
PANGDRARIAR BEREA Solar Banco S.A.E 247,43 265,85 343,22 Ay 
1.000 7,50% 7,7% 26/06/2029 | 1826 TRIMESTRAL 
TSE Sudameris Bank S.A.E.C.A. 3.804,81 3.312,22 4.995,26 AA+py 
AMERICANA A-PY 1.000 9,25% 9,57% 17/2/2030 | 2364 TRIMESTRAL ii mc AECA. 6505 BON VOO Ay 
Zeta Banco 400,14 291,86 545,08 Apy 
Sistema 19.984,17 20.839,07 29.676,53 


FONDO MUTUO AVALON RENTA FIJA Fuente: BCP Datos en millones de dólares. Mayo 2024 
AAA AE SA e 


GUARANÍES AA+ PY Gs. 10.000.000 6,15% % del total Volumen en 6. 


ÉS AVA L O N DÓLARES 


AMERICANOS AART USBROOS a 97,83% 9.196 mil millones 


HISTORIA 


Se trata de una reedición especial 


TAG Heuer anuncia que 


recuperará su reloj icónico 
de Fórmula 1 de 1986 


La República, Colombia 


uelve el Fórmula 

1 original que, 

lanzado en 1986, 

fue el primer re- 
loj comercializado con la 
firma de Tag Heuer. Diver- 
tido, colorista y accesible, 
se ha realizado en colabo- 
ración con la casa de moda 
urbana Kith. 


Llegan buenas noticias 
para los nostálgicos. TAG 
Heuer ha decidido reedi- 
tar el primer Fórmula 1, el 
reloj de llamativos colores 
lanzado a mediados de los 
años 80 que supuso el pri- 
mer contacto con la reloje- 
ría de lujo para muchos co- 
leccionistas y aficionados 
actuales. 


Se trata de una reedición 
especial, con un número 
de piezas limitadas y rea- 
lizada en colaboración con 
la casa americana Kith de 
ropa urbana. El Fórmula 1 
es un reloj clave en la histo- 
ria de TAG Heuer y un buen 
ejemplo de la evolución 
que ha vivido la industria 
en las últimas décadas. 


Fue el primer reloj en llevar 
el logotipo de TAG Heuer 
en su esfera al coincidir su 
salida al mercado con la 
compra de Heuer por parte 
de Techniques d'Avant Gar- 


CEXUS 


EXPERIENCE AMAZING 


de (TAG), una compañía 
tecnológica luxemburgue- 
sa, por entonces volcada en 
el mundo de la Fórmula 1 
con su participación en la 
escudería McLaren. 


Una vez concebida la nue- 
va marca, estaba claro 
que la competición auto- 


movilística sería el tema 
recurrente de su primera 
colección. También que 
la nueva colección debía 
adaptarse a los nuevos 
tiempos de la relojería sui- 
za del momento y seguir 
la estela de Swatch, el po- 
pular reloj de plástico lan- 
zado tres años antes y que 


UNA NUEVA ERA 
DE LUJO Y DISEÑO 


HLexusElectrified 


ya era un éxito en todo el 
mundo. 


HISTORIA 

El Fórmula 1 fue un reloj ac- 
cesible, lanzado a un precio 
de unas 18.000 pesetas de 
entonces. Para ello se usa- 
ron materiales asequibles 
como la fibra de vidrio para 


(6 royoTosHI 


) 
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la caja o el plástico para las 
correas, las cuales venían 
con unas incisiones para 
que el cliente pudiera cor- 
tarla a su gusto con unas 
simples tijeras. 


La colección fue todo un 
éxito y se calcula que se 
vendieron más de tres mi- 


llones de unidades, aunque 
estos buenos resultados no 
impidieron su descatalo- 
gación en el 2000. LVMH 
había comprado TAG Heuer 
un año antes y el gigante 
francés tenía otros planes 
para ella, más cercanos 
al segmento del lujo en el 
cual se ha movido la firma 
desde entonces. El Fórmula 
1 volvió al catálogo de TAG 
Heuer en 2004, aunque ya 
con un concepto más sofis- 
ticado, lejano de la idea de 
reloj barato de plástico con 
el que fue lanzado casi 20 
años antes. 


EL RELOJ DE KITH HEUER 
No es un error de imprenta. 
Si nos fijamos bien vere- 
mos que el logotipo oficial 
de la firma relojera se ha 
transformado con motivo 
dela colaboración con Kith. 
Detrás de este nombre se 
encuentra Aaron "Ronnie" 
Fieg, empresario y dise- 
ñador neoyorquino, fun- 
dador de la marca Kith, en 
cuyos establecimientos se 
venden algunas de las ver- 
siones realizadas de este 
nuevo Fórmula 1. En total 
son diez variantes. Todas 
tienen en común su diá- 
metro de 35 milímetros, el 
mismo tamaño del modelo 
de 1986. 


El reloj mantiene un di- 
vertido equilibrio entre 
los elementos originales y 
las concesiones creativas y 
técnicas que han incorpo- 
rado sus responsables. En- 
tre estas últimas destacan 
la sustitución de la fibra 
de vidrio por el arnite, una 
variedad de plástico de alta 
calidad. 


